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Sysselsittningsprognos 2013 Forord

Forord

Prognosinstitutet vid SCB gor analyser och prognoser pa lang sikt
over utvecklingen pd arbetsmarknaden.

Den senaste prognosen i denna serie publicerades i mars 2009 och
hade 2030 som slutar. Foreliggande rapport visar hur antal forvarvs-
arbetande och antal arbetade timmar (timvolymen) férvéntas
utvecklas till ar 2035. Tva alternativa framtidsscenarier redovisas i
rapporten.

Rapporten har utarbetats av Anna Wilén och Eric Hellsing vid
Prognosinstitutet inom SCB:s avdelning for Befolkning och valfard.
Vardefulla synpunkter pd rapportens innehall och utformning har
lamnats av Inger Huggare.

Statistiska centralbyrdn i oktober 2013

Inger Eklund
Eiwor Hoglund Davila

SCB tackar

Tack vare védra uppgiftslaimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhadllets informationsbehov.
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Innehall

A separate text in English is provided at the end of the publication, on
page 99
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Sammanfattning

Befolkningen i dldern 16-74 ar berdknas uppga till 7,56 miljoner
ar 2035 enligt SCB:s senaste befolkningsprognos (SCB, 2013). Det &r
en 0kning med 570 000 personer jamfort med ar 2011.

Enligt sysselsdttningsprognosens huvudscenario 6kar antal forvarvs-
arbetande i aldern 16-74 ar under perioden med cirka 490 000 till
drygt 4,94 miljoner ar 2035. De utrikes fodda star for storre delen av
sysselsdttningsokningen. Under samma period berdknas det totala
antalet arbetade timmar per vecka (timvolymen) 6ka med 17 milj-
oner timmar till 155,1 miljoner timmar ar 2035. Det motsvarar en
okning pa cirka 12 procent. Huvudscenariot bygger i forsta hand pa
antaganden om att dldre bade arbetar ldngre och fler timmar per
vecka dn idag samt pa ett okat deltagande pa arbetsmarknaden
bland utrikes fédda. Dessutom antas andelen inrikes fodda kvinnor
som forvarvsarbetar 6ka ndgot. For en mer detaljerad beskrivning
av antagandena, se faktarutan pa nésta uppslag.

Befolkning, forvarvsarbetande och totalt antal arbetade timmar per
vecka i aldern 16-74 ar, 2011 och prognos enligt huvudscenariot
och nollscenariot for ar 2035

Population, number of employed and total number of hours worked per
week for persons aged 16—74, 2011 and projection according to the main
and zero scenario for 2035

Ar2011  Huvud-  Féréandring Noll- Foérandring

scenario jamfért scenario jamfort
ar 2035 med 2011 ar2035 med 2011
Befolkning (tusental) 6 991 7 559 +568 7 559 +568
Forvarvsarbetande
(tusental) 4 455 4943 +488 4 645 +190
Arbetade timmar/vecka
(miljoner) 138,0 155,1 +17,0 143,9 +5,9

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: For definiton av antal férvarvsarbetande och arbetade timmar, se Fakta om
statistiken

Enligt nollscenariot antas andelen som foérvarvsarbetar och medel-
arbetstiden bland de forvarvsarbetande ligga kvar pa samma niva
som ar 2011 for respektive befolkningsgrupp. Resultatet i noll-
scenariot paverkas endast av hur befolkningen antas forandras i
termer av alder, kon och fodelseland (inrikes respektive utrikes
fodda). Enligt nollscenariot berdknas 6kningen i antal forvarvs-
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arbetande och arbetade timmar bli betydligt blygsammare &n i
huvudscenariot. Ar 2035 beraknas 4,64 miljoner personer forvarvs-
arbeta vilket motsvarar en 6kning pa 190 000 personer jamfort med
ar 2011. I nollscenariot 6kar sysselsdttningen bland utrikes fodda
samtidigt som den minskar ndgot bland inrikes fédda. Vidare
berdknas timvolymen 6ka med 5,9 miljoner timmar till 143,9 milj-
oner timmar per vecka ar 2035. Det motsvarar en 6kning pa cirka

4 procent.

Forsorjningsbordan (totalbefolkningen/antal forvarvsarbetande 16-74
ar) beraknas enligt huvudscenariot 6ka med drygt 3 procent och upp-
ga till 2,20 &r 2035. Det innebar att varje forvarvsarbetande behover
"forsdrja” 2,2 personer inklusive sig sjélv. Okningen sker under de
forsta tio aren och forsorjningsbordan ligger darefter pd en stabil
niva runt 2,20 fram till 2035.

Enligt nollscenariot okar forsorjningsbordan med 10 procent till 2,34
ar 2035. Att forsorjningsbordan okar relativt mycket i nollscenariot
beror frimst pa att antalet och andelen personer 65 ar eller dldre
vantas 0ka framover. Det sker dven forandringar inom de mest
yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar dar befolkningsokningen helt utgors
av utrikes fodda. Bdde utrikes fodda och dldre arbetar i mindre
utstrackning vilket paverkar den framtida sysselsattningen och dven
forsorjningsbordan.

Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar)
1990-2035. Prognos fran 2012 enligt huvudscenariot och
nollscenariot

Dependency burden (total population/employed population aged 16—74)
1990-2035 Projection from 2012 according to the main and zero scenario

2,50 -

240 1 Nollscenario

2,30_ ———_————

2,20 - o’

- Huvudscenario
2,10 -
2,00 -
1,90 -

1,80

1,70 T T T T T r r T i,
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott ar 1993 och 2004, se Fakta om statistiken
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Antaganden i noll- och huvudscenariot

I Sysselsittningsprognos 2013 gors berdkningar 6ver hur antal
forvarvsarbetande och antal arbetade timmar (timvolymen) under
pa forhand bestamda forutsattningar forvantas utvecklas i
framtiden. Modellen bygger pé utvecklingen till 2035 fri fran
konjunkturvariationer. Tvé alternativa framtidsscenarier
redovisas:

I nollscenariot antas forvarvsfrekvensen' och medelarbetstiden ligga
kvar pé den niva som observerades &r 2011 for respektive
befolkningsgrupp.

I huvudscenariot antas dldre ar 2035 arbeta tva ar langre dn idag.
Utover detta antas att utrikes foddas forvarvsfrekvenser 6kar och
att skillnaden gentemot inrikes fédda reduceras med en fjardedel i
alla aldrar (idag &r skillnaden i forvarvsfrekvens i de mest
yrkesaktiva aldrarna 25 procentenheter). Dessutom gors
antagandet att forvarvsfrekvenserna for inrikes fédda kvinnor i
aldrarna 25-64 ar 6kar och att skillnaden gentemot de inrikes
fodda méannen halveras (idag &r skillnaden i forvarvsfrekvens

3 procentenheter).

Vad galler medelarbetstid antas de dldre ar 2035 arbeta lika manga
timmar som den tvé ar yngre aldersgruppen gor idag. Dessutom
antas att skillnaden mellan kvinnors och méns medelarbetstid
minskar med hélften i dldrarna 25-64 ar.

For definiton av antal forvarvsarbetande och arbetade timmar, se
Fakta om statistiken.

' Med forvirvsfrekvens avses andel férvéarvsarbetande av befolkningen.
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1. Inledning

Sysselsittningsprognos 2013 utgar fran situationen pa arbetsmarkna-
den fram till &r 2011 (basdret) och prognostiserar utvecklingen pa
arbetsmarknaden for aren 2012 till och med ar 2035 (slutaret). SCB:s
befolkningsprognos som publicerades i april 2013 utgor grunden for
prognosen (SCB, 2013). I sysselsattningsprognosen gors berdkningar
over hur antal forvarvsarbetande och antal arbetade timmar (tim-
volymen) under vissa forutsédttningar forvantas utvecklas i fram-
tiden. En viktig del dr ocksa att visa pa vilka effekter denna utveck-
ling far pa den framtida forsorjningsbordan. Forsorjningsbérdan
anger hur manga personer varje sysselsatt forsorjer inklusive sig
sjdlv. Da detta ar en langsiktig prognos gors inga antaganden om
hur framtida konjunkturvariationer kan komma att paverka
utvecklingen. Resultaten frdn berdkningarna visar saledes den
langsiktiga trenden fri frdn konjunkturvariationer.

Att forutsdga utvecklingen pa arbetsmarknaden cirka 25 &r fram i
tiden ar naturligtvis mycket svart for att inte siga omajligt. Daremot
kan olika scenarier beskrivas utifran relevanta antaganden. Tva
alternativa framtidsscenarier presenteras i rapporten. Dessa
scenarier ska ses som konsekvensbeskrivningar av hur alternativa
antaganden fOr arbetsmarknadsvariablerna paverkar utvecklingen
av antal forvarvsarbetande och antal arbetade timmar.

I huvudscenariot beskrivs vad ett 6kat deltagande pa arbetsmarkna-
den bland &ldre, utrikes fodda och till viss del dven bland inrikes
fodda kvinnor fér for effekt pa den framtida sysselsattningen.
Vidare visar huvudscenariot vad en 6kad arbetstid bland &ldre och
kvinnor fér for effekt pa den framtida timvolymen. Ett 6kat del-
tagande pa arbetsmarknaden bland dldre menar manga dr ett maste
for att klara av att férsorja den aldrande befolkningen. Aldres
deltagande pa arbetsmarknaden har 6kat sedan borjan av 2000-talet
och i huvudscenariot antas dldre fortsitta jobba i storre omfattning.
Ar 2035 antas éldre arbeta tva ar langre 4n idag. En annan grupp
som blir allt viktigare for den framtida sysselsattningen &r utrikes
fodda da de véntas sta for hela befolkningsokningen till 2035 i de
mest yrkesaktiva dldrarna 20-64 ar. Idag skiljer det 25 procentenhe-
ter mellan inrikes och utrikes foddas forvarvsfrekvenser i dessa
aldrar, till 2035 antas skillnaden reduceras med en fjardedel.
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I nollscenariot beskrivs hur den framtida utvecklingen pa arbets-
marknaden skulle se ut om andelen som forvarvsarbetar och
medelarbetstiden bland de férvarvsarbetande skulle ligga kvar pa
samma nivaer som ar 2011. Utvecklingen till r 2035 paverkas i
nollscenariot endast av hur befolkningsstrukturen i termer av alder,
kon och fodelseland antas fordandras fram till 2035 enligt SCB:s
senaste befolkningsprognos (SCB, 2013).

Det huvudsakliga dataunderlaget fér de analyser som gjorts dver
utvecklingen pa arbetsmarknaden ar data frdn den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). D& uppgifter 6ver arbetade
timmar inte finns i RAMS kommer uppgifterna om medelarbetstid
fran SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU).

Rapportens disponeras pa foljande sitt:

I kapitel 2 Prognosmodell och antaganden beskrivs kortfattat den
modell och de metoder som anvénts vid framskrivningen av den
framtida sysselsattningen och timvolymen. Dessutom redogors for
vilka antaganden som gors avseende forvarvsfrekvenser och
medelarbetstid samt vilka resonemang som ligger bakom dessa
antaganden.

I kapitel 3 Sveriges framtida befolkning redogors for hur den framtida
befolkningen forvantas utvecklas enligt SCB:s senaste befolknings-
prognos.

I kapitel 4 Sysselsiittningen - en historisk tillbakablick beskrivs syssel-
sdttningsutvecklingen med fokus pa utrikes fédda, dldre och
kvinnor.

I kapitel 5 Arbetstid - en historisk tillbakablick redogdrs for hur arbets-
tiden har fordndrats over tid bland kvinnor och mén i olika aldrar. I
detta kapitel redovisas dven det outnyttjade arbetskraftsutbudet
bland de sysselsatta.

I kapitel 6 Resultat redovisas prognosens dvergripande resultat vad
géller antal forvarvsarbetande och timvolymen.

I kapitel 7 Forsorjningsbordan beskrivs vad den framtida syssel-
sattningsutvecklingen fér for effekt pa forsorjningsbordan.

I kapitel 8 Metod beskrivs prognosmodellen mer ingdende.
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2. Prognosmodell och antaganden

I detta kapitel redogors kort for prognosmodellen och antagandena i de tvd
scenarierna. Nedan finns en enkel schematisk bild som visar de olika stegen
i prognosmodellen.

Prognosmodell

I befolkningsprognosen gors
Befolkningen <:I antaganden om fruktsamhet,
dodlighet och migration

Antaganden om

forvarvsfrekvens

U

Antal forvarvsarbetande

U

Antaganden om
medelarbetstid

i

Timvolym

Prognosen omfattar personer i dldern 16-74 ar och har 2011 som
basar och 2035 som slutar. Utgangspunkten &r befolkningen basaret
och resultatet &r en prognos over antal forvarvsarbetande (syssel-
sdttningen) och arbetade timmar (timvolymen) slutéret.

Uppgifter om befolkningen ar hamtade fran SCB:s senaste befolk-
ningsprognos (SCB, 2013). Fran denna erhalls uppgift om befolk-
ningen varje ar fram till ar 2035 efter kon, dlder i ettdrsklasser och
med uppdelning pa inrikes /utrikes fodda.
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Darefter gors antaganden om forvirvsfrekvenser i dessa befolknings-
grupper ar 2035. Som underlag for att faststélla dessa antaganden
anvénds data frdn den Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
(RAMS). Antalet forvirvsarbetande berdknas for varje ar som befolk-
ning i respektive befolkningsgrupp multiplicerat med dess
forvarvsfrekvens.

I nésta steg gors antaganden om de forvirvsarbetandes medelarbetstid

ar 2035. Som underlag anvéands hér data fran Arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU). Antaganden for hur medelarbetstiden utveck-
las gors med uppdelning pa kon och alder. Inrikes och utrikes fodda
antas arbeta lika manga timmar per vecka. Data tyder pd att det inte
finns nagon storre skillnad i medelarbetstid mellan inrikes och utri-
kes fodda, se kapitlet Arbetstid — en historisk tillbakablick. Slutligen
berdknas Timvolymen for varje &r som antal forvarvsarbetande i
respektive befolkningsgrupp multiplicerat med dess medelarbetstid.

Antaganden

Nedan redovisas de antaganden som gjorts i de tva scenarierna.
Antagandena om forvarvsfrekvens och medelarbetstid bestams for
slutaret 2035. For mellanliggande ar fran bas- till slutar antas utveck-
lingen vara linjdr. De tankar som finns bakom antagandena i huvud-
scenariot presenteras ocksa. Dessa antaganden grundar sig till viss
del pa den utveckling som redovisas i kapitlena Sysselsittningen — en
historisk tillbakablick samt Arbetstid — en historisk tillbakablick.

Nollscenario

Nollscenariot beskriver utvecklingen till 2035 da forvarvsfrekven-
serna och medelarbetstiden antas ligga kvar pa samma nivaer som
ar 2011 i respektive befolkningsgrupp. Utvecklingen till ar 2035
paverkas saledes endast av hur befolkningsstrukturen i termer av
alder, kon och inrikes /utrikes fodda antas forandras enligt den
senaste befolkningsprognosen (SCB, 2013).

Huvudscenario

Huvudscenariot visar pa utvecklingen da dldre arbetar langre i
kombination med ett 6kat deltagande pa arbetsmarknaden bland
utrikes fodda och till viss del &ven bland inrikes fédda kvinnor.

Antaganden forvarvsfrekvenser

o Aldre arbetar 2035 tv4 &r lingre 4n idag, vilket innebér att 62-
aringarna ar 2035 arbetar som 60-aringarna ar 2011, 63-aringarna
som 61-dringarna och s vidare upp till 74 &r.
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e Utrikes foddas forvarvsfrekvenser okar och skillnaden i forvarvs-
frekvens mellan inrikes och utrikes fodda méan och inrikes och
utrikes fédda kvinnor reduceras med en fjardedel i respektive
ettarsklass.

e Inrikes fodda kvinnors forvarvsfrekvenser i dldrarna 25-64 ar
Okar och skillnaden mot de inrikes fodda mannen halveras.

Diagram 2.1

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda efter kon och alder
1990-2011 samt antaganden fran 2012 enligt huvudscenariot
Relative share of employed population by country of birth, sex and age
1990-2011 and assumptions from 2012 according to the main scenario

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB

Anmarkningar: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004. Ar 2011 dndrades den officiella definitionen
av forvarvsarbetande bland de i aldern 65—74 ar. Har anvands dock den tidigare definitionen.
For vidare information se Fakta om statistiken
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Antaganden medelarbetstid

e De dldres medelarbetstid okar, 62-dringarna antas ar 2035 ha
samma medelarbetstid som 60-dringarna hade ar 2011, 63-
aringarna samma medelarbetstid som 61-aringarna och sa vidare
upp till 74 &r. Detta dr sdledes samma resonemang som nar det
galler forvarvsfrekvensen.

e Skillnaden i kvinnors och mans medelarbetstid i dldrarna 25-64
ar halveras till 2035. Detta &r sdledes samma resonemang som nér
det galler forvarvsfrekvensen. I aldrarna 2549 ar antas mannens
arbetstid minska nagot medan kvinnornas arbetstid 6kar. I
aldrarna 50-59 ar antas mannens arbetstid ligga kvar pa dagens
niva medan kvinnornas arbetstid 6kar. I dldrarna 6064 ar okar
bade ménnens och kvinnornas arbetstid men kvinnornas i storre
utstrdckning 4n ménnens.

Diagram 2.2

Medelarbetstid for man och kvinnor efter alder 1990-2011 samt
antaganden fran 2012 enligt huvudscenariot

Average hours worked for men and women by age 1990-2035 and
assumption from 2012 according to the main scenario

Timmar per vecka Man Timmar per vecka Kvinnor
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65-74 ar
Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Osakra resultat for 65—74 aringarna p.g.a. relativt fa observationer

Tankar bakom antaganden

Okat deltagande pd arbetsmarknaden bland de ildre

Det har under en lingre tid forts diskussioner om att en hojd pen-
sionsalder dr nodvandig for att klara av att forsorja den aldrande
befolkningen. Exempelvis foreslds i Pensionsaldersutredningens

20 Statistiska centralbyrin



Sysselsittningsprognos 2013 Prognosmodell och antaganden

slutbetankande att dldersgranserna hojs i pensionssystemet redan
om ett par ar (SOU, 2013). Redan i dagsldget premierar det nya
pensionssystemet ldng tid i arbetslivet och andelen dldre som for-
varvsarbetar har 6kat under 2000-talet. Detta dr nagra argument for
antagandet om dkade forvarvsfrekvenser bland dldre. Hur ménga ar
langre de dldre kommer att arbeta beror pa flera olika faktorer,
exempelvis deras hilsa och olika regelverk som styr pensionsdldern.
I huvudscenariot antas de édldre arbeta tva ar langre dn idag.

Okat deltagande pd arbetsmarknaden bland utrikes fodda

Skillnaden mellan inrikes och utrikes foddas forvarvsfrekvenser har
totalt sett i aldersgruppen 1674 ar legat relativt konstant under de
senaste tio dren men har i det langa perspektivet okat patagligt. Ar
1990 uppgick skillnaden till 8 procentenheter och ar 2011 var skillna-
den 17 procentenheter. I de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar var
skillnaden 25 procentenheter dr 2011.

Antaganden om 6kade forvarvsfrekvenser bland utrikes fodda
bygger saledes inte pd ndgon observerad trend. Det handlar snarare
om ett antagande om att integrationen pa arbetsmarknaden
forbattras framover. De utrikes fdddas betydelse for den framtida
sysselsdttningen okar da de véntas std for hela 6kningen av befolk-
ningen i de mest yrkesaktiva dldrarna 20-64 dr. Det dr darfor viktigt
att de utrikes fodda lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden.

Okat deltagande pd arbetsmarknaden bland kvinnor

Fran och med 1990-talet finns det inga trender som tyder pa att
kvinnors forvarvsfrekvenser narmar sig mannens. Antagandet att
kvinnors forvarvsfrekvenser narmar sig mannens bland de i
aldrarna 25-64 ar baseras bland annat pa det faktum att kvinnors
utbildningsniva védxer snabbare dn mannens (SCB, 2012b). Rent
generellt brukar en hogre utbildningsnivd ocksa medfora hogre
forvarvsfrekvenser.

Vid 25 ars alder har mdnga hunnit skaffa sig eftergymnasial utbild-
ning. En fortsatt hojning av kvinnors utbildningsniva skulle saledes
kunna tala for att forvarvsfrekvenserna i framtiden kommer att stiga
mer for kvinnor &n for mén i dldrarna 6ver 25 &r. Historiskt sett har
dock kvinnor under en langre tid trots detta haft en hogre utbild-
ningsniva men inte 6kat sina forvarvsfrekvenser mer d&n mannen.
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Kvinnornas medelarbetstid har 6kat relativt kraftigt sett ur ett langre
perspektiv. De senaste 10-15 dren har kvinnor i dldrarna 2549 ar
Okat sin arbetstid samtidigt som méannen har minskat sin. Denna
trend galler man och kvinnor som har hemmaboende barn, (SCB,
2012a). I aldrarna 50-59, men framforallt i aldrarna 60-64 ar, har
medelarbetstiden bland bade mén och kvinnor 6kat de senaste 20—
25 aren. Okningen har varit storre fér kvinnor dn for man.

For mer information om hur den historiska utvecklingen sett ut
finns i kapitlena Sysselsittningen — en historisk tillbakablick och
Arbetstid — en historisk tillbakablick.

Forandringar jamfort med senaste prognosen

I den senaste publikationen Arbetskraftsprognos 2009 gjordes en
prognos Over den totala arbetskraften (sysselsatta + arbetslosa) och
arbetade timmar. Data kom uteslutande fran Arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU) och framskrivningarna begransades till de mest
yrkesaktiva aldrarna 20-64 &r.

For att fa en mer heltdckande bild av sysselsdttningen omfattar
prognosen numera aldersgruppen 16-74 ar. I arets prognos anvands
fraimst data frdn den registerbaserade sysselsattningsstatistiken
(RAMS). En anledning till dessa forandringar &r att fa battre sam-
stimmighet med resultaten i SCB:s publikation Trender och prognoser
(SCB, 2012b). I och med &vergangen till RAMS 6vergar vi till att
gora en prognos Over antal sysselsatta/forvarvsarbetande och inte
hela arbetskraften (sysselsatta + arbetslosa).

En annan anledning till att RAMS nu anvands som datakalla ar for
att fa battre underlag for att belysa ett senare uttrdde pa arbets-
marknaden. AKU éar en urvalsundersokning och dr darmed for-
knippad med en viss osdkerhet. Undersokningen dr inte anpassad
for att kunna redovisa forvarvsfrekvenser per ettarsklass med
uppdelning pa inrikes och utrikes fodda.

I RAMS finns inte uppgifter om arbetstid. Av den anledningen
anvands AKU som underlag da antaganden om medelarbetstid
faststélls, men med vissa forenklingar for att minska effekten av
urvalsosdkerheten. Det finns inte mdjlighet att dela upp materialet
pa inrikes och utrikes fodda i ettarsklasser. Antaganden for hur
medelarbetstiden utvecklas gors dirmed med uppdelning pa kon
och alder. Inrikes och utrikes fddda antas arbeta lika manga timmar
per vecka.
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3. Sveriges framtida befolkning

SCB:s befolkningsprognos som publicerades 2013 dir utgingspunkten for
sysselsittningsprognosen och anvinds for att fi ett underlag till hur
antalet inrikes och utrikes fodda méin och kvinnor i olika dldrar forvintas
utvecklas. I detta kapitel redogors for antaganden och resultat frin denna
befolkningsprognos.

Antaganden i befolkningsprognosen 2013

SCB:s befolkningsprognos (SCB, 2013) baserar sig pa antaganden om
hur barnafédandet, in- och utvandringen samt dodligheten utveck-
las. I stora drag innebar dessa antaganden att:

e Det summerade fruktsamhetstalet, vilket anger hur manga barn
kvinnor i genomsnitt far, ligger inom intervallet 1,91-1,94 fram
till ar 2035.

e Invandringen under de nirmaste fem aren antas ligga pa hoga
nivaer och nettomigrationen” berdknas uppga till mellan 65 000
och 75 000 per ar. Invandringsoverskottet vantas sedan gradvis
minska och uppga till 17 000 per &r 2035.

e Dodligheten fortsdtter att minska. Medellivslangden for kvinnor
antas 0ka fran knappt 84 ar 2011 till drygt 86 ar 2035. Fér mén
berdknas under samma period en 6kning fran cirka 80 ar till
narmare 84 ar.

Migrationsantagandet har storst effekt

Forandringar i fruktsamhet och doédlighet har en relativt liten
betydelse f6r hur befolkningen i dldrarna 16-74 dr kommer att
utvecklas i framtiden.

Det som ddremot har stor inverkan pa den framtida befolkningen i
aldrarna 16-74 &r ar antagandet om migrationen. Férandringar i
migrationen dr svara att forutse och kan ske snabbt. In- och utvand-
ringen till och fran Sverige beror bade pa foérhallanden i landet och
utanfor. Idag paverkas migrationen fraimst av politisk och ekono-
misk turbulens samt instabilitet i olika delar av vérlden. Invand-
ringen kommer dven i fortsattningen att formas av konflikter och av
den socioekonomiska situationen i omvéarlden. Den svenska migra-

> Med nettomigration avses skillnaden mellan antalet invandrare och antalet
utvandrare.
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tionspolitiken ar ocksa i hog grad avgorande for hur manga som
tillats invandra (SCB, 2013).

In- och utvandringen till och fran Sverige har varierat kraftigt under
de senaste decennierna. Invandringen har legat pa hoga nivaer
under de senaste sex dren och nettomigrationen (skillnaden mellan
invandring och utvandring) har legat mellan cirka 45 000-65 000
respektive dr. Som tidigare namnts antas en hog invandring dven
under de nirmaste fem dren pa mellan 65 000-75 000 per ar. Framst
beror det pa Migrationsverkets nya bedomning om en 6kad asyl-
invandring de ndrmaste aren, bland annat fran Syrien. Dérefter
antas invandringsoverskottet minska till en langsiktig niva ar 2035
pa 17 000 per ar.

Forvarvsfrekvenserna skiljer sig for olika grupper av invandrare. I
dagsldaget kommer de flesta till Sverige som asyl- eller anhorig-
invandrare. Dessa kan av forklarliga skdl ha svart att komma in pa
arbetsmarknaden snabbt medan arbetskraftsinvandrare redan har
ett arbete ndr de kommer till Sverige. I befolkningsprognosen antas
arbetskraftsinvandringen till Sverige fran lander med lag utveck-
lingsniva dka nagot under prognosperioden. Den storsta invand-
ringen vantas dock dven framover utgoras av asyl- och anhorig-
invandrare.

Allt fler aldre

Sveriges folkmangd har okat kraftigt under de senaste dren och
uppgick i slutet av ar 2012 till drygt 9,5 miljoner personer. Ar 2035
berdknas folkméangden vara narmare 10,9 miljoner. Den 6kande
medellivslangden leder till att den starkast viaxande aldersgruppen
ar personer 6ver 65 ar. Ar 2012 fanns det 1,8 miljoner som var 65 ar
eller dldre. Denna aldersgrupp vantas 6ka med drygt 700 000 pers-
oner till 2035. Befolkningen i de mest yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar,
uppgick ar 2012 till drygt 5,5 miljoner och vantas 6ka med knappt
300 000 till 2035. Antalet ungdomar under 20 ar var ar 2012 ndrmare
2,2 miljoner och véntas 6ka med drygt 300 000 till 2035.

Sammantaget innebadr dessa befolkningsférandringar att andelen
personer i de traditionellt mest yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar,
vantas minska fran 58 procent ar 2012 till 54 procent ar 2035. De
aldres andel av den totala befolkningen vantas under samma period
Oka fran 19 till 23 procent samtidigt som andelen i aldrarna 0-19 ar
berédknas ligga stabilt runt 23 procent av befolkningen.
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Diagram 3.1

Befolkningen i aldrarna 0-19, 20—64 respektive 65 ar och dldre
1960-2012 samt prognos 2013-2035. Tusental och procent
Population aged 0—19, 20-64 and 65 years and older 1960-2012 and
projection 2013-2035. Thousands and percent

Tusental Procent
7 000 - 70 -
Prognos 20-64 ar Prognos
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5000 - 20-64 ar 50
4000 - 40 -
3000 - 30 - 5
0-19 ar 0-19 ar
2000 - 20 -
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Ar Ar

Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2013-2060,
SCB

Andelen utrikes fodda fortsatter att oka

Befolkningspyramiderna i diagram 3.2 dterspeglar de kraftiga varia-
tionerna i fodelsekullar som dgt rum. Under 1940-, 1960- och 1990-
talen foddes ett stort antal barn medan det under mellanliggande
perioder har f6tts betydligt farre. Invandringen till Sverige paverkar
aven den befolkningen, vilket i befolkningspyramiderna syns bland
annat genom att de utrikes foddas andel av befolkningen véntas 6ka
mellan 2012 och 2035.

Ar 2012 var drygt 15 procent eller cirka 1,5 miljoner av Sveriges
befolkning fodd i ett annat land. Ar 2035 véntas de utrikes foddas
andel vara narmare 19 procent. I de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64
ar vantas 25 procent vara foddda i ett annat land &r 2035 jamfort med
dagens narmare 20 procent.
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Diagram 3.2

Befolkningspyramid aren 2012 och 2035. Inrikes respektive utrikes
fodda med fordelning pa kén och alder

Population pyramid 2012 and 2035. Swedish and foreign born persons with
distribution by sex and age
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2013—-2060,
SCB

Alderssammansittningen skiljer sig at mellan in- och utrikes fodda
satillvida att en storre andel av de utrikes foédda befinner sig i de
mest yrkesaktiva dldrarna, 20-64 ar. Detta dr en fordelaktig sam-
mansattning ur forsérjningssynpunkt.

Befolkningsforandringar efter alder

I sysselsédttningsprognosen ingar forvarvsarbetande i dldrarna 16-74
ar i berdkningen av framtida sysselsédttningen och utgangspunkten
for prognosen ar 2011. I diagram 3.3 redovisas de befolknings-
forandringar som sker i aldern 16-74 ar mellan ar 2011 och progno-
sens slutdr 2035.

Det ar tydligt att utrikes fodda vantas sta for storre delen av
befolkningsokningen i aldrarna 16-74 ar. I de mest yrkesaktiva
aldrarna, 20-64 ar, utgors befolkningsokningen helt av utrikes
foédda. Utan invandringsoverskottet skulle antalet personer i
befolkningen i dldern 20-64 ar minska.
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Antalet utrikes fodda vantas oka i samtliga aldersgrupper forutom
bland de yngsta i dldern 16-34 ar. Okningen i antal personer ar
storst i dldrarna 35-64 ar. Det &r i dessa aldrar som andelen for-
varvsarbetande dr som hogst varfor utrikes foddas deltagande pa
arbetsmarknaden blir extra viktigt i framtiden.

Befolkningsutvecklingen bland de inrikes fédda ser annorlunda ut.
Har minskar befolkningen i dldrarna 35-64 ar. Ddaremot vintas en
okning av antalet inrikes fodda dels i de yngsta aldrarna 16-34 ar,
dels bland de dldsta 65-74 ar.

Diagram 3.3

Befolkningsfoérandringar mellan ar 2011 och 2035 for inrikes

och utrikes fodda efter alder. Tusental. Prognos fér 2035
Population changes between 2011 and 2035 for Swedish and foreign
born persons by age. Thousands. Projection for 2035

Tusental
250 -
200 A
150 A 16-24 ar
100 A m25-34 ar
50 A m35-49 ar
0 A u50-64 ar
50 - 65-74 ar
-100 A
-150 -

Inrikes fodda Utrikes fodda

Kalla: Registret dver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2013—-2060,
SCB
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4. Sysselsattningen — en historisk
tillbakablick

Den andel av befolkningen som forvirvsarbetar har varierat mycket dver
tid och mellan olika befolkningsgrupper. For att fi en bakgrund till de
antaganden som dr gjorda i sysselsittningsprognosen redovisas i detta
kapitel sysselsittningsutvecklingen sedan 1990 med fokus pa utrikes fodda,
dldre och inrikes fodda kvinnor.

Kaéllan for antal forvirvsarbetande dr genomgaende SCB:s register-
baserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Som forvarvsarbetande i
RAMS rdknas alla som har arbetat i genomsnitt minst en timme per
vecka under november manad. Aven de som varit tillfilligt frén-
varande under métperioden, exempelvis pa grund av sjukdom, ingar.
Ar 2011 andrades den officiella definitionen av forvarvsarbetande
bland de i dldern 65-74 ar. I denna rapport anvands dock, for detta ar,
den tidigare definitionen som géllde till och med 2010. For en ndrmare
beskrivning, se Fakta om statistiken.

Skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda

Forvirvsfrekvensen® bland utrikes fodda har varit betydligt lagre dn
bland inrikes fédda under de senaste 20 ren. Ar 1990 uppgick
skillnaden i forvérvsfrekvens mellan inrikes och utrikes f6dda till
cirka 8 procentenheter i dldrarna 16-74 dr och sju ar senare hade
skillnaden vaxt till 21 procentenheter. Konjunkturnedgangen i
sysselsdttningen under 1990-talet drabbade utrikes fodda i storre
utstrackning an inrikes fodda (SCB, 2008 och 2009b).

Under denna period har invandringen ocksa varit hog vilket lett till
en stor andel utrikes fédda med kort vistelsetid i landet. Forvarvs-
frekvensen &r generellt sett lagre bland de som bott kort tid i
Sverige. Efter 1997 skedde en viss aterhamtning och skillnaden
mellan inrikes och utrikes foddas forvarvsfrekvenser minskade
under ndgra ar.

’ Med forvirvsfrekvens avses andel forvirvsarbetande av befolkningen.
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Diagram 4.1

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda man och kvinnor,
16-74 ar. Ar 1990-2011

Relative share of employed population among Swedish and foreign born
men and women, 16—74 years. 1990-2011

Procent

80 -

75 -
SN
65 1. R T
60 - -
55 -
50 -
45 -
40 -
35 -

1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011

Ar

e |nrikes fodda man = = = |nrikes fodda kvinnor

Utrikes fédda man Utrikes fédda kvinnor

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 1993 och 2004, se Fakta om statistiken

Sett till enskilda aldersgrupper har skillnaden i forvarvsfrekvens
mellan in- och utrikes fodda 6kat under det senaste decenniet. Tyd-
ligast dr 6kningen bland kvinnor i dldrarna 16-24 ar samt 2549 ar.
For kvinnor i dldern 2549 ar har skillnaden i den andel som for-
varvsarbetar okat fran 25 procentenheter ar 2001 till 30 procent-
enheter ar 2011. Aven bland de &ldre, i aldern 65-74 &r, har det skett
en 0kning for bada konen.

Trots att skillnaden i férvarvsfrekvenser mellan inrikes och utrikes
fodda har okat i enskilda aldersgrupper sa har skillnaden sett till
hela dldersgruppen 16-74 dr, varit relativt konstant pa en niva runt
17-18 procentenheter under hela 2000-talet. Att sd &r fallet beror i
stor utstrackning pd att den demografiska utvecklingen varit mer
gynnsam bland de utrikes fodda, satillvida att en allt stérre andel av
dessa befinner sig i de mest yrkesaktiva aldrarna.
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Diagram 4.2

Skillnad i forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda man
och kvinnor i olika aldrar. Ar 1990-2011

Difference in employment rate between Swedish and foreign-born by age
group. 1990-2011

Procentenheter M3in Procentenheter Kvinnor
35 - 35 -
30 - 30 -
25 25
0lf | /\_"‘/
15 L 15 -
10 4 10 -

° M 57

0 0 -—— /\

1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 20’2\1 1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011
r

16-24 &r e 25-49 &r Ar

50-64 &r e—G5-74 &r

16-74 ar

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmaérkningar: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004. Ar 2011 &ndrades den officiella definitionen
av forvarvsarbetande bland de i aldern 65-74 ar. Har anvands dock den tidigare definitionen,
for vidare information se Fakta om statistiken

Tiden i Sverige har stor betydelse

Det gar inte att entydigt hdvda att integrationen pa arbetsmarkna-
den har forbattrats eller forsamrats for utrikes fodda bara genom att
jamfora grupperna inrikes och utrikes fédda over tid. Det finns en
mangd faktorer som paverkar sysselsdttningen for de utrikes fédda.
En bakgrundsvariabel med stor paverkan pa sysselsdttningen ar
dock den tid som man bott i Sverige. Forvarvsfrekvensen bland de
utrikes fodda dr som lagst for den grupp som varit i Sverige en kort
tid och 6kar sedan ju fler a&r man bott i Sverige. Men dven for de
utrikes fodda med ldng vistelsetid i Sverige ar forvarvsfrekvenserna
betydligt lagre dn bland inrikes fédda (SCB, 2008).

Under 2011 férvarvsarbetade 41 procent av mannen och 25 procent
av kvinnorna i dldrarna 20-64 ar och som bott i Sverige i mindre dn
fem ar. Av de som bott i Sverige 20 ar eller mer foérvarvsarbetade
70 procent av mannen och 68 procent av kvinnorna. Samtidigt
forvarvsarbetade 83 procent av de inrikes fodda ménnen och

80 procent av de inrikes fodda kvinnorna i aldrarna 20-64 ar.
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Diagram 4.3

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda man och kvinnor,
20-64 ar, efter tid i Sverige. Ar 1997-2011

Relative share of employed population among Swedish and foreign born
persons, aged 20—-64 years, by time in Sweden. 1997-2011

Procent Mén Procent Kvinnor
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Kélla: STATIV, SCB

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 2004, se Fakta om statistiken

Aldre arbetar allt langre

Hojd pensionsédlder har i den allmdnna debatten framforts som en
nodvandighet for att i framtiden klara av att forsorja den dldrande
befolkningen. Pensionsaldersutredningen foreslog ocksa nyligen i
sitt slutbetdnkande att dldersgranserna hdjs i pensionssystemet
redan om ett par ar (SOU, 2013).

Forvarvsfrekvensen minskar idag patagligt efter 60 ars alder och de
allra flesta slutar arbeta och gar i pension vid 65 ar (SCB, 2012c).
Sedan borjan av 2000-talet har dock andelen personer som forvarvs-
arbetar i dldrarna 60—69 ar 6kat. Det géller bade kvinnor och méan
och sévil inrikes som utrikes fodda. Mellan ar 2004 och 2011 6kade
forvarvsfrekvensen for 60-69 aringar med sex procentenheter”.
Under samma period var forvarvsfrekvensen oforandrad sett till
hela &ldersgruppen 16-74 ar. Ar 2011 forvérvsarbetade 66,5 procent
av 60-64 aringarna och 18,7 procent av 65-69 aringarna.

! Jamforelsen startar 2004 och inte tidigare pd grund av tidsseriebrott.
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Det finns flera tankbara forklaringar kring varfor forvarvsfrekven-
serna under 2000-talet har 6kat bland befolkningen i dldern 60-69 ar.
Det nya pensionssystemet premierar ett langt arbetsliv och genom
en lagandring ar 2001 har ocksa mdjligheterna 6kat for dldre som
vill stanna kvar i arbetslivet efter att de fyllt 65 ar.

I dldersgruppen 70-74 ar dr 6kningen i forvarvsfrekvens jamfort
med ar 2004 dock endast marginell. Ar 2011 forvarvsarbetade 5,0
procent av 70-74 dringarna.

Ar 2010 och 2011 har det sammantaget, for hela aldersgruppen
65-74 ar, skett en viss avmattning av trenden med 6kade forvarvs-
frekvenser.

Diagram 4.4

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda man och kvinnor,
65-74 ar. 2004—-2011

Relative share of employed population among Swedish and foreign born
persons, aged 65—-74 years. 2004—2011

Procent
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e |nrikes fodda man = = = |nrikes fddda kvinnor
Utrikes foédda man Utrikes fédda kvinnor

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmarkning: Ar 2011 andrades den officiella definitionen av férvarvsarbetande bland de i
aldern 65-74 ar. Har anvands dock den tidigare definitionen, for vidare information se Fakta
om statistiken

Inrikes fodda kvinnor forvarvsarbetar mindre
an inrikes fodda man

Inrikes fodda kvinnor forvarvsarbetar generellt sett i ldgre utstrack-
ning an inrikes fddda mén. Under de senaste tva decennierna har
forvarvsfrekvensen for inrikes fodda mén i de mest yrkesaktiva
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aldrarna (20-64 dr) for varje ar, utom ett par ar i borjan av 1990-talet,
legat hogre 4n den for inrikes fodda kvinnor. Aren 1992 och 1993 var
forvarvsfrekvensen ungefar lika stor for inrikes fodda mén och kvin-
nor. Efter det har madnnens forvarvsfrekvenser legat mellan 3 och 5
procentenheter 6ver kvinnornas. Ar 2011 forvirvsarbetade 82,9 pro-
cent av de inrikes fddda méannen och 80,2 procent av de inrikes
fodda kvinnorna i dldrarna 20-64 ar.

Diagram 4.5

Forvarvsfrekvens for inrikes fodda man och kvinnor i aldrarna
20-64 ar. Ar 1990-2011

Relative share of employed population among Swedish born men
and women aged 20-64. 1990-2011

Procent
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott ar 1993 och 2004, se Fakta om statistiken

Forvarvsfrekvenser ar 2011

I prognosen 6ver sysselsédttningen dr utgdngslaget situationen pa
arbetsmarknaden ar 2011. Nedan belyses forvarvsfrekvenserna
under detta ar for de olika befolkningsgrupper som omfattas av
antagandena.

Av diagram 4.6 framgar det att andelen inrikes fodda som forvéarvs-
arbetar Okar fram till runt 30 ars alder. Déarefter ligger forvarvs-
frekvensen pa denna relativt hoga niva, i genomsnitt 85-90 procent,
for respektive ettarsklass till strax innan 60 ars dlder. Efter 60 ars
alder minskar andelen férvarvsarbetande patagligt for varje ettars-
klass. I de &dldsta aldrarna forvarvsarbetar ménnen i storre utstrack-
ning dn kvinnorna. I 6vriga aldrar &r skillnaden mellan kvinnor och
man relativt liten.

34 Statistiska centralbyrin



Sysselsittningsprognos 2013 Sysselsittningen - en historisk tillbakablick

For de utrikes fodda dr andelen forvarvsarbetande som hogst vid
drygt 40 ars alder. Forvarvsfrekvensen ligger da runt 65 procent.
Utrikes fodda kvinnors forvarvsfrekvenser ligger betydligt lagre dn
maéannens i dldrarna 2040 ar. Forvarvsfrekvensen sjunker sedan
nagot tidigare bland utrikes féddda dn bland inrikes fodda. Efter

55 &r minskar forvarvsfrekvensen for varje ettdrsklass. Pa samma
satt som bland inrikes fédda arbetar utrikes fodda mén i storre
utstrackning dn utrikes fédda kvinnor i de dldre dldrarna.

Storst skillnad mellan andelen inrikes och utrikes fodda som for-
varvsarbetar dr det i de dldrar dd man jobbar i storst utstrackning. I
de mest yrkesaktiva dldrarna, 20-64 ar, lag forvarvsfrekvensen ar
2011 pa 81,6 procent for inrikes fédda och 56,6 procent for utrikes
fodda.

Diagram 4.6

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda man och kvinnor
efter alder. Ar 2011

Relative share of employed population among Swedish and foreign born
men and women by age. 2011

Procent
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmarkning: Ar 2011 andrades den officiella definitionen av férvarvsarbetande bland de i
aldern 65-74 ar. Har anvands dock den tidigare definitionen, for vidare information se Fakta
om statistiken
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5. Arbetstid — en historisk
tillbakablick

For att fi en bakgrund till de antaganden som ir gjorda avseende medel-
arbetstiden redovisas i detta kapitel den historiska utvecklingen sedan 1990
med fokus pd prognosens basdr 2011.

Tidsserierna som visas i detta kapitel startar vanligtvis 1990. Data
for 65-74 aringar finns dock endast tillgangligt fran och med ar 2001
varfor dessa langre tidserier endast avser dldersgruppen 1664 ar.

Medelarbetstiden definieras hdr som genomsnittligt antal faktiskt ar-
betade timmar per vecka for de sysselsatta. Den faktiska medel-
arbetstiden paverkas av semester, sjukdom och annan frénvaro fran
arbete. Data avseende medelarbetstid kommer frdn Arbetskrafts-
undersokningarna (AKU). Samtliga tidsserier dr lankade for att
undvika tidsseriebrott.

Sma skillnader i arbetstid mellan inrikes och

utrikes fodda

Som tidigare ndmnts i kapitlet Prognosmodell och antaganden gors, till
skillnad fran nér det géller forvarvsfrekvenser, ingen skillnad pa
inrikes och utrikes féddas arbetstid da antaganden om medel-
arbetstid bestdms. Den framsta anledningen till detta ar att AKU é&r
en urvalsundersokning dar osdakerheten beddms vara allt for stor
nar materialet bryts ned pa ettarsklasser i kombination med en
uppdelning pa inrikes och utrikes féddda. Inrikes och utrikes fédda
antas sdledes i framtiden arbeta i lika stor utstrackning i respektive
ettarsklass. Data pd aggregerad niva for dldersgruppen 16-64 ar
tyder pa att det inte finns ndgon storre skillnad mellan inrikes och
utrikes foddas medelarbetstid varfor ett sadant antagande kan anses
vara rimligt. Som framgdr av diagram 5.1 har skillnaden mellan
inrikes och utrikes foddas medelarbetstid i dldern 16-64 &r som mest
varit 1,5 timme per vecka under den senaste 20-arsperioden. De
senaste dren har skillnaden varit forsumbar. Den skillnad som
sdledes finns mellan inrikes och utrikes foddas deltagande pa
arbetsmarknaden i form av ldgre forvarvsfrekvens for utrikes fodda
finns inte vad géller arbetstiden. De storsta skillnaderna i medel-
arbetstid finns mellan méan och kvinnor och mellan olika
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aldersgrupper. Fokus kommer darfor fortsattningsvis ligga pa att
beskriva kons- och dldersspecifika skillnader.

Diagram 5.1

Medelarbetstid for sysselsatta inrikes och utrikes fédda man och
kvinnor i aldern 16-64 ar. 1990-2011

Average hours worked for employed Swedish and foreign born men and
women aged 16—-64. 1990-2011

Timmar per vecka
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Utrikes fédda man Utrikes fédda kvinnor

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Kvinnors arbetstid narmar sig mannens

Kvinnor arbetar i genomsnitt farre timmar per vecka d&n méan och har
gjort det under en lang tid. Aven om andelen kvinnor som férvarvs-
arbetar numera ar relativt hog och skillnaden mot ménnen liten sa
ar skillnaden i arbetstid mellan mén och kvinnor fortfarande stor. En
forklaring till detta dr att manga kvinnor arbetar deltid, en annan
forklaring ar att kvinnor har storre sjukfranvaro.

Kvinnors arbetstid har dock 6kat ganska stadigt under de senaste
20-25 dren medan ménnens arbetstid totalt sett, for 1664 aringarna,
legat pa ungefdr samma niva under storre delen av perioden. Skill-
naden mellan méans och kvinnors medelarbetstid har saledes
successivt minskat under den studerade tidsperioden. Ar 1990
arbetade mén i dldrarna 16-64 ar drygt nio timmar langre per vecka
&n vad kvinnorna gjorde. Ar 2011 arbetade ménnen i genomsnitt sex
timmar mer per vecka dn kvinnorna. Kvinnor i aldrarna 16-64 ar
arbetade ar 2011 i genomsnitt 28 timmar per vecka jamfort med
mannen som arbetade 34 timmar per vecka.
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Diagram 5.2

Medelarbetstid for sysselsatta man och kvinnor i aldern 16—64 ar.
1990-2011

Average hours worked for employed men and women in the ages 16—64.
1990-2011
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Utvecklingen skiljer sig i olika aldrar

I diagram 5.3 redovisas medelarbetstidens utveckling for man och
kvinnor i olika aldrar och i diagram 5.4 skillnaden i medelarbetstid
mellan kvinnor och mén. Skillnaden mellan méans och kvinnors
medelarbetstid har under den studerade tidsperioden varit som
allra storst i dldrarna 25-49 ar. Det dr dven i dessa aldrar som skill-
naden mellan mans och kvinnors arbetstid har minskat mest. Ar
1990 arbetade mén i aldrarna 25-34 ar i genomsnitt 12 timmar mer
per vecka dn kvinnorna och i dldrarna 3549 ar 9,5 timmar mer.

Ar 2011 var skillnaden 7 respektive 6 timmar per vecka. Att skillna-
den har minskat i dessa aldrar beror pa att kvinnorna har 6kat sin
arbetstid successivt under hela perioden samtidigt som méannen
minskat sin arbetstid under de senaste 15 aren.

Aven i dldrarna 50-59 ar har kvinnors och méins arbetstider nirmat
sig varandra. Aven hédr har kvinnorna 6kat sin arbetstid medan
mannens arbetstid varit relativt oforandrad.

I ldrarna 16-24 ar och 60-64 ar skiljer sig monstret. Arbetstiden
bland 60-64 aringarna har 6kat bland bade mén och kvinnor
framforallt under de senaste tio dren. Okningen ar nagot storre
bland kvinnor &n bland man.
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Diagram 5.3

Medelarbetstid for sysselsatta man och kvinnor efter alder. 1990-2011
Average hours worked for employed men and women by age. 1990-2011
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

40

Anmarkningar: Serien for personer i aldern 65-74 ar ar
osaker p.g.a. relativt fa observationer. Observera att ska-
lan skiljer sig fran dvriga diagram och att serien startar

2001.
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Arbetstiden bland ungdomar i dldrarna 16-24 ar har i det ldnga
perspektivet, sedan borjan av 1990-talet, minskat nagot. Nedgangen
i arbetstid var extra tydlig bland unga kvinnor i bérjan av 2000-talet.
Manga borjade studera och de sysselsatta utgjordes i storre omfatt-
ning &n tidigare av de som arbetade extra vid sidan av studierna. En
viss 0kning av arbetstiden bland ungdomar har sedan dess skett
men nivderna, framforallt bland kvinnor, ar lagre dn de var i borjan
av 1990-talet.

Arbetstiden for de dldsta, 65 ar eller dldre, finns endast redovisad
sedan ar 2001 i Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Under denna
period ar det kraftiga variationer mellan dren och nagot tydligt
monster gar inte att se. Att det &r stora variationerna mellan aren
beror pd att antalet observationer dr mer begréansat for denna
aldersgrupp och den statistiska osdkerheten dr darmed hogre an for
Ovriga dldersgrupper.
Diagram 5.4
Skillnaden i medelarbetstid mellan mé&n och kvinnor efter alder.
1990-2011
Difference in average hours worked between women and men by age,
1990-2011
Timmar per vecka
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Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Familjesituationen paverkar arbetstiden

Det dr en rad faktorer som paverkar arbetstiden i olika &ldrar;
exempelvis deltidsarbete, anstillningsform och familjesituation. I
diagram 5.5 och 5.6 redovisas méns och kvinnors arbetstid efter om
det finns hemmaboende barn eller inte. Médn och kvinnor ldter sin
arbetstid paverkas i olika grad av hemmaboende barn.
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Under hela den studerade tidsperioden har sysselsatta kvinnor utan
hemmaboende barn klart langre arbetstid an kvinnor som har hem-
maboende barn. Detta ar extra tydligt bland mammor med smé barn.
Men dven i de fall da det finns barn under 19 ar boende hemma har
kvinnor kortare arbetstid. Den genomsnittliga arbetstiden bland
kvinnor med barn har dock dkat under de senaste 20 dren.

Utvecklingen f6r smabarnspappor dr den motsatta (SCB, 2012a).
Mén med hemmaboende barn under 19 ar arbetar flest timmar per
vecka. Under storre delen av perioden 1990-2011 har mén utan
hemmaboende barn haft den kortaste arbetstiden. Det har dock skett
forandringar under de senaste 10-15 dren. Fran slutet av 90-talet har
arbetstiden bland madn med barn under 7 ar minskat medan arbets-
tiden for de som inte har barn legat pa en mer konstant niva. Detta
har resulterat i att det nu bland ménnen dr smabarnspapporna som
arbetar minst timmar per vecka. Skillnaden i arbetstid fér man med
och utan barn &r dock till skillnad fran kvinnor mycket liten.

Arbetstidens utveckling for olika dldersgrupper kan sdledes ha flera
olika forklaringar. Att méns arbetstid minskat samtidigt som kvin-
nornas arbetstid 6kat i dldrarna 2549 ar beror delvis pa att utveck-
lingen har varit olika f6r smabarnspappor och smdbarnsmammor.

Diagram 5.5

Medelarbetstid for sysselsatta man i aldern 16-64 ar efter barnens
alder, 1990-2011

Average hours worked for employed men aged 16—64 by age of children,
1990-2011

Timmar per vecka
40 -
39 -

38 -
37 - Utan barn under 19 ar

Med barn under 19 ar

Med barn under 7 ar

36
35 -
34
33
32
31

1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 AT

Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB
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Diagram 5.6

Medelarbetstid for sysselsatta kvinnor i aldern 16—64 ar efter barnens
alder, 1990-2011

Average hours worked for employed women aged 16—64 by age of
children, 1990-2011

Timmar per vecka

34 4 Med barn under 19 ar
32 - Med barn under 7 ar
30 4 Utan barn under 19 ar

28 -
y ,//\//
24 -

22 -
20 -
18 -
"+ Ar
1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011
Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

I diagram 5.7 framgar att skillnaden mellan méns och kvinnors
arbetstid har minskat i storst omfattning bland de med
hemmaboende barn, framforallt bland smabarnsforaldrar.

Diagram 5.7

Skillnaden i medelarbetstid mellan kvinnor och méan i aldern 16—64 ar
efter barnens alder, 1990-2011

Difference in average hours worked per week between women and men in
the ages 16—64 by age of children, 1990-2011

Timmar per vecka

20 - -
Med barn under 19 ar

18 1 Med barn under 7 ar

161 Utan barn under 19 ar

14 -

12 |

10 -

8 -

6 -

4

2

0

T
1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011

Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB
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Kvinnor och ungdomar vill och kan arbeta
i storre utstrackning

I prognosen 6ver den framtida timvolymen gors framskrivningar
over det totala antalet arbetade timmar bland de sysselsatta enligt
tva olika scenarier. Utgangspunkten dr medelarbetstiden i olika
befolkningsgrupper. Ur ett utbudsperspektiv kan det dock vara
intressant att stélla sig fragan om hur stort det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet dr i form av arbetade timmar. Detta for att fa en
uppfattning om hur stor potential det redan idag finns i form av fler
arbetade timmar bland de sysselsatta. Hur mycket skulle den totala
timvolymen kunna 6ka om alla som ville och kunde dven hade
mojlighet att arbeta i den utstrackning som de 6nskar?

I Arbetskraftsundersokningarna brukar man tala om de under-
sysselsatta. Undersysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta
men som vill och kan arbeta mer dn vad de vanligtvis gor. Har avses
overenskommen arbetstid och inte faktiskt arbetad tid. Se Fakta om
statistiken for vidare information om skillnaden mellan de tva
matten.

Manga av de kvinnor och ungdomar som arbetar deltid dr &ven
undersysselsatta. Ar 2011 var i genomsnitt 296 000 personer i aldern
16-74 ar undersysselsatta vilket motsvarar drygt 6 procent av
samtliga sysselsatta enligt Arbetskraftsundersokningarna.

Ungdomar dr undersysselsatta i betydligt storre omfattning dn
ovriga. I dldern 16-24 ar var 18 procent av samtliga sysselsatta
undersysselsatta. Dessa personer bade vill och kan arbeta mer dn
vad de vanligtvis gor. Det géller speciellt unga kvinnor dér 21 pro-
cent av de sysselsatta var undersysselsatta. De undersysselsatta
kvinnorna i aldern 1624 ar 6énskade i genomsnitt 6ka sin arbetstid
med 15 timmar per vecka.
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Diagram 5.8
Undersysselsatta efter kon och alder, ar 2011. Procent av sysselsatta
Underemployment by sex and age, year 2011. Percent of employed

Procent
24 ~

EMan =Kvinnor
20 -

16 A

12 -

|

3R

N i 5 = B

16-244r 25-344r 35-494r 50-504r 60-64ar 65-74ar Alder
Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

I diagram 5.9 redovisas det totala outnyttjade arbetskraftsutbudet
mitt i antal timmar. Ar 2011 var det outnyttjade arbetskraftsutbudet
bland de sysselsatta i dldern 16-74 ar cirka 3,7 miljoner timmar per
vecka varav 2,1 miljoner for kvinnor och 1,6 miljoner f6r méan. Det
innebar att om alla sysselsatta som kan arbeta mer dven skulle ha
mojlighet att arbeta i den utstrackning de ville skulle den 6verens-
komna arbetstiden 6ka med i genomsnitt 0,6 timmar per vecka for
maén och 1 timme per vecka for kvinnor. Av det totala outnyttjade
arbetskraftsutbudet pa 3,7 miljoner timmar per vecka star ungdomar
i dldern 16-24 &r for 1,3 miljoner timmar.

Statistiska centralbyrin 45



Arbetstid - en historisk tillbakablick Sysselsittningsprognos 2013

Diagram 5.9

Outnyttjat arbetskraftsutbud for undersysselsatta efter kon och alder,
ar 2011. Miljoner timmar per vecka

Labour supply not utilized for underemployed by sex and age, year 2011.
Million hours a week

Miljoner timmar per vecka
0,8
0,7
0,6
0,5 1

04 -

0,3 -

0,2 - I

01 I

0,0 - | -

16-24ar 25-344r 35-494ar 50-59ar 60-64ar 65-74ar Alder
Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Medelarbetstid ar 2011

I prognosen 6ver timvolymen dr utgangsldget situationen pa arbets-
marknaden ar 2011 varfor det, precis som nér det géller forvarvs-
frekvenser, dr lampligt att belysa medelarbetstiden extra noga under
detta dr. Som tidigare namnts gors i prognosmodellen, till skillnad
vad géller forvarvsfrekvenser, ingen skillnad pd inrikes och utrikes
foddas arbetstid utan antaganden om medelarbetstid satts endast
for méan och kvinnor i olika dldrar. For vidare information se kapitlet
Prognosmodell och antaganden.

mMan mKvinnor

Min arbetar fler timmar dn kvinnor i samtliga dldrar. Kvinnornas
arbetstid okar stadigt till cirka 25 ars alder, ddrefter minskar arbets-
tiden delvis pa grund av deltidsarbete bland ménga smabarns-
foréldrar. Efter 35 ars alder borjar kvinnornas arbetstid aterigen oka
for att som hogst komma upp till drygt 31 timmar per vecka i
aldrarna 45-55 ar.

Aven minnens arbetstid 6kar patagligt for varje ettarsklass upp till
runt 25 ars alder. Effekten av deltidsarbete i samband med foraldra-
skap syns inte lika tydligt bland mannen. Langst arbetstid uppnar
maéannen vid 45-55 ars dlder da den genomsnittliga arbetstiden ar
cirka 36 timmar per vecka. Precis som for kvinnorna minskar
arbetstiden snabbt efter 55 ars dlder. Det dr dock tydligt att de méan
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som stannar kvar i arbetslivet efter 65 ar arbetar fler timmar per
vecka dn kvinnor i motsvarande aldrar.

Diagram 5.10

Medelarbetstid fér sysselsatta man och kvinnor efter alder. Ar 2011
Average hours worked for employed men and women by age. Year 2011

Timmar per vecka

40
36
32
28
24
20
16
12
8
4 -
0 —T T

Man = e = Kvinnor

16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 68 72 Alder

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Anmarkning: Medelarbetstiden i detta diagram ar baserad pa glidande medelvarden 6ver

trearsklasser da det ar relativt
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6. Resultat

I detta kapitel redovisas de sammanfattande resultaten enligt prognosens
huvud- och nollscenario. Tyngdpunkten ligger i att gora en prognos dver
sysselsittningen och timvolymens utveckling till 2035. Prognosen tar inte
hinsyn till den framtida konjunkturutvecklingen.

Framtida sysselsattningsutvecklingen

Hur manga personer som forvantas forvarvsarbeta under aren fram
till 2035 beror dels pa hur befolkningen forandras, dels pa vilka
antaganden som gors i de tva scenarierna. SCB:s senaste befolk-
ningsprognos utgor grunden for prognosen (SCB, 2013). Enligt
denna berdknas befolkningen, 16-74 ar, 6ka med cirka

570 000 personer till 7,56 miljoner ar 2035.

Enligt sysselsdttningsprognosens huvudscenario 6kar antal forvarvs-
arbetande i dldern 16-74 ar under samma period med cirka 490 000
till 4,94 miljoner &r 2035. Okningen ér lika stor bland mén som bland
kvinnor. Huvudscenariot bygger i férsta hand pa antagandena att
dldre i framtiden arbetar langre samt att utrikes foddas forvarvs-
frekvenser okar. Dessutom antas andelen inrikes fodda kvinnor som
forvarvsarbetar 6ka ndgot under prognosperioden. For mer infor-
mation, se kapitlet Prognosmodell och antaganden.

Tabell 6.1

Befolkningen och forvirvsarbetande® i aldern 16-74 ar, 2011 och
prognos for ar 2035 enligt huvudscenariot och nollscenariot. Tusental
Population and number of persons employed aged 16—74, year 2011 and
projection for 2035 according to the main and zero scenario. Thousands

2011 2035
Huvud- Forandring Noll- Férandring
scenario jamfért scenario jamfort
med 2011 med 2011
Befolkning 6 991 7 559 +568 7 559 +568
Forvarvsarbetande 4 455 4943 +488 4 645 +190

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)

° Ar 2011 &ndrades den officiella definitionen av forvirvsarbetande bland de i 4ldern 65-74 &r.
I detta kapitel anvands dock genomgéende den tidigare definitionen, for vidare information
se Fakta om statistiken.
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I nollscenariot, da forvarvsfrekvenserna for inrikes och utrikes fodda
man och kvinnor i olika aldrar antas ligga kvar pa samma nivéer
som &ar 2011, &r sysselsédttningsokningen betydligt blygsammare.
Utvecklingen i nollscenariot paverkas endast av demografiska
forandringar. Ar 2035 beraknas 4,64 miljoner personer forvarvs-
arbeta vilket motsvarar en 6kning pa 190 000 personer jamfort med
2011. Okningen sker under de forsta tio ren och antal férvarvs-
arbetande ligger dérefter pa i princip samma niva till &r 2035.

Att antalet forvarvsarbetande enligt nollscenariot 6kar forhall-
andevis lite jamfort med befolkningsdkningen i samma aldrar beror
pa en fordndrad befolkningssammanséattning i dldern 16-74 ar.
Befolkningsokningen till 2035, i aldern 16-74 dr, utgors fraimst av
utrikes fédda och personer 65 ar eller dldre. Bade utrikes fodda och
aldre har i dagsldget lagre forvarvsfrekvenser vilket paverkar den
framtida sysselsdttningen i nollscenariot.

Diagram 6.1

Forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar, 1990-2035. Prognos fran 2012
enligt huvudscenariot och nollscenariot. Tusental

Number of employed aged 16—74, 1990-2035. Projections from year 2012
according to the main and zero scenario. Thousands

Tusental
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (for
prognosen)

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 1993 och 2004, se Fakta om statistiken

Utrikes foddas sysselsattning 6kar mest

Utrikes foddas sysselséttning okar patagligt till 2035 bade enligt
prognosens huvud- och nollscenario. Enligt huvudscenariot 6kar
antalet utrikes fodda som forvarvsarbetar med cirka 390 000 per-
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soner och antalet inrikes fédda med 100 000 personer. Ar 2035 van-
tas 3,94 miljoner inrikes fodda forvarvsarbeta och 1 miljon utrikes
fodda. Som framgar av diagram 6.2 berdknas saledes 20 procent av
samtliga forvarvsarbetande i dldern 16-74 &r vara utrikes fodda ar
2035 jamfort med dagens 14 procent. Under 90-talet var andelen
lagre, cirka 10 procent. Att sysselsdttningsokningen till ar 2035 ar
stor for utrikes fodda beror dels pa ett antagande om 6kade for-
varvsfrekvenser bland utrikes fodda, dels pa att antalet utrikes
fodda i befolkningen 16-74 ar vantas 6ka forhdllandevis mycket till
2035.

Diagram 6.2

Andel utrikes fodda av de forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar, 1990-
2035. Prognos fran 2012 enligt huvudscenariot och nollscenariot.
Procent

Share of foreign born employed aged 16—74, 1990-2035. Projections
according to the main and zero scenario from year 2012. Percent

Procent
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"
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (for
prognosen)

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 1993 och 2004, se Fakta om statistiken

Enligt nollscenariot berdknas de utrikes fodda sta for hela sysselsétt-
ningsokningen till &r 2035. Utrikes foddda blir sdledes allt viktigare
for den framtida sysselsattningen bade i huvud- och nollscenariot.
Antal utrikes fddda som forvarvsarbetar vantas 6ka med 260 000
och antal inrikes fodda vantas minska med cirka 70 000 till 2035. Att
inrikes foddas sysselsattning minskar beror pa att antalet inrikes
fodda i de mest yrkesaktiva dldrarna (20-64 ar) vantas minska enligt
SCB:s senaste befolkningsprognos (SCB, 2013).
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Tabell 6.2

Forvarvsarbetande, i aldern 16-74, med uppdelning pa inrikes och
utrikes fédda mian och kvinnor. Ar 2011 och prognos for 2035 enligt
huvudscenariot och nollscenariot. Tusental

Number of employed, aged 16—74, by Swedish and foreign born men and
women. Year 2011 and projection for 2035 according to the main and zero
scenario. Thousands

Huvudscenario Nollscenario
2011 2035 Forandring 2035 Férandring
jAmfort jAmfort
med 2011 med 2011
Inrikes fodda
Man 2003 2052 +48 1976 -27
Kvinnor 1835 1889 +54 1795 -40
Bada kdnen 3839 3941 +102 3771 -67
Utrikes fédda
Man 320 516 +196 455 +134
Kvinnor 296 487 +190 419 +123
Bada kdénen 617 1003 +386 874 +257
Totalt
Man 2324 2 568 +244 2431 +107
Kvinnor 2131 2375 +244 2214 +83
Bada kénen 4 455 4943 +488 4 645 +190

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (for prognosen)

Aldres sysselsittning férdubblas i huvudscenariot
I diagram 6.3 och tabell 6.3 illustreras hur antal forvarvsarbetande
vantas fordndras i olika aldersgrupper fram till 2035.

Antal forvarvsarbetande 6kar ndgot i samtliga aldersgrupper i bade
noll- och huvudscenariot. I huvudscenariot vantas sysselsattningen
oka mest bland de aldre. Ar 2011 forvarvsarbetade drygt 128 000 i
aldern 65 ar eller &dldre. Till prognosens slutar 2035 berdknas antal
forvarvsarbetande ha okat till drygt 270 000 enligt huvudscenariot
vilket &r mer &n en fordubbling jamfort med ar 2011. Den stora
okningen beror dels pa den kraftiga befolkningstkningen bland de
aldre (SCB, 2013), dels pa att huvudscenariot bygger pa antagandet
att dldre arbetar tva ar langre dn de gor idag.

52 Statistiska centralbyrin



Sysselsittningsprognos 2013 Resultat

I diagram 6.4 illustreras hur antal forvarvsarbetande véntas forand-
ras i olika dldrar uppdelat pd inrikes och utrikes fédda. Som tidigare
namnts véintas sysselsittningen 6ka mer for utrikes fodda an for
inrikes fddda. Den mest positiva sysselsdttningsutvecklingen i
huvudscenariot har utrikes fodda i dldrarna 35-64 ar. Inrikes foddas
sysselsdttning 6kar bland de dldsta och yngsta men vantas minska i
aldrarna 35-64 ar.

I nollscenariot berdknas sysselsattningsokningen bli relativt liten i
aldersgruppen 65-74 ar. Inrikes foddas sysselsdttning i dldrarna
35-64 ar vantas minska dn mer i nollscenariot. Daremot har utrikes
fodda dven i nollscenariot en positiv sysselsdttningsutveckling i
aldrarna 35-74 ar. Att utrikes foddas sysselsédttning dkar och inrikes
foddas sysselsdttning minskar beror pa forandringar i befolknings-
strukturen. Som tidigare nimnts véntas antalet utrikes fodda i de
mest yrkesaktiva aldrarna 6ka framover samtidigt som antalet
inrikes fodda minskar.

Diagram 6.3

Forandring i antal forvarvsarbetande mellan ar 2011 och 2035
efter alder. Tusental

Change in number of employed between year 2011 and 2035 by age.
Thousands

Tusental
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m50-64 ar m65-74 ar

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (fér
prognosen)
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Tabell 6.3

Forandring i antal forvarvsarbetande mellan ar 2011 och 2035
efter alder. Procent

Change in number of employed between year 2011 and 2035 by age.
Percent

Alder Nollscenario Huvudscenario
16-24 ar 0 2
25-34 ar 9 12
35-49 ar 3 6
50-64 ar 3 10
65-74 ar 7 111
16-74 ar 4 11

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Diagram 6.4

Forandring i antal forvarvsarbetande mellan ar 2011 och 2035 uppdelat
pa inrikes och utrikes fodda samt alder. Tusental

Change in number of employed between year 2011 and 2035 by Swedish
and foreign born persons and age. Thousands

Tusental Inrikes fodda Tusental Utrikes fédda
180 - . 180 -
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16-24 ar m25-34 ar 13549 ar 16-24 ar w2534 &r = 35-49 &r

m50-64 ar m65-74 ar m50-64 &r m65-74 ar

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)

Anmarkning: Notera att for vissa aldersgrupper ar férandringen nara noll

Framtida timvolymen

Hur totalt antal arbetade timmar per vecka (timvolymen) utvecklas
under prognosperioden beror dels pa hur antalet forvirvsarbetande
forandras, dels pa vilka antaganden som gors vad géller utveck-
lingen av medelarbetstiden bland de foérvarvsarbetande. Antaganden
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for hur medelarbetstiden utvecklas gors med uppdelning pa kon
och dlder. Inrikes och utrikes fodda antas arbeta lika ménga timmar
per vecka.

Enligt prognosens huvudscenario berdknas den totala timvolymen
per vecka for personer i dldern 16-74 ar 6ka med 17 miljoner timmar
till 155,1 miljoner timmar ar 2035. Detta motsvarar en 6kning pa
drygt 12 procent. Huvudscenariot bygger pa antagandena att dldre
arbetar fler timmar per vecka och att skillnaden mellan kvinnors och
maéns arbetstid halveras till 2035. Fér mer information, se kapitlet
Prognosmodell och antaganden.

Enligt prognosens nollscenario, ddr medelarbetstiden antas ligga kvar
pa dagens niva bland mén och kvinnor i olika dldrar, vintas den
totala timvolymen 6ka i mer begransad utstrackning. Enligt detta
scenario Okar antalet arbetade timmar med 5,9 miljoner timmar till
143,9 miljoner timmar per vecka ar 2035, vilket motsvarar en 6kning
pa drygt 4 procent.

Diagram 6.5

Totalt antal arbetade timmar per vecka for personer i aldern 16-74 ar
under perioden 2001-2035. Prognos fran 2012 enligt huvudscenariot
och nolilscenariot. Miljoner timmar

Total number of hours worked per week for persons aged 16—74 during the
period 2001-2035. Projection from 2012 according to the main and zero
scenario. Million hours

Miljoner timmar
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Kalla: Prognosinstitutet (egna berakningar) och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Anmarkning: Se faktarutan pa kommande sida for en beskrivning av de egna berakningarna
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Den historiska utvecklingen av den berdknade timvolymen foljer i
mycket hog utstrackning utvecklingen av antalet arbetade timmar
enligt AKU, vilket illustreras i diagram 6.5. Under perioden 2000
2011 lag den totala timvolymen enligt berdkningarna i genomsnitt
3-5 procent under den nivd som redovisas i AKU.

Berikning av timvolymen

I denna rapport utgoér SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
datakallan 6ver sysselsattningen. I och med att RAMS inte innehéller uppgifter
over arbetad tid kommer uppgifterna 6ver medelarbetstid per sysselsatt fran
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Genom att multiplicera antalet syssel-
satta frain RAMS med den faktiska medelarbetstiden per sysselsatt fran AKU
erhélls den berdknade timvolymen.

Uppgifterna 6ver timvolymen som tas fram med denna metod skiljer sig nagot
fran antalet arbetade timmar som officiellt tas fram i SCB:s Arbetskrafts-
undersokningar (AKU). Den officiella nivan pa timvolymen erhalls genom att
multiplicera antalet sysselsatta i AKU med den faktiska medelarbetstiden per
sysselsatt. D& antalet férvarvsarbetande enligt RAMS understiger antalet
sysselsatta enligt AKU s& underskattas den faktiska timvolymen nagot i vara
berdkningar.

I tabell 6.4 redovisas prognosresultaten med uppdelning pa man och
kvinnor. Okningen i totalt arbetade timmar i huvudscenariot &r
betydligt storre bland kvinnor dn bland man. Kvinnorna véantas ar
2035 totalt sett arbeta 10,9 miljoner timmar mer jamfort med 2011
medan madnnen okar sin timvolym med sammanlagt 6,1 miljoner
timmar. I huvudscenariot 6kar kvinnornas andel av den totala
timvolymen fran 43 procent ar 2011 till 46 procent ar 2035 medan
andelen ligger kvar pa dagens niva i nollscenariot.

Tabell 6.4

Totalt antal arbetade timmar per vecka for man och kvinnor i aldern
16—74 ar, 2011 och prognos for 2035 enligt huvud- och nollscenariot.
Total number of hours worked per week for men and women aged 16—74,
2011 and projection for 2035 according to the main and zero scenario.

Huvudscenario Nollscenario
Man  Kvinnor Totalt Man Kvinnor  Totalt
2011 (miljoner timmar) 78,4 59,7 138,0 78,4 59,7 138,0
2035 (miljoner timmar) 84,5 70,6 1551 81,9 62,0 143,9
Forandring 2011-2035 +6,1 +10,9 +17,0 +3,6 +2,3 +5,9
Férandring i procent av 2011 +7.,8 +18,3 +12,4 +4,6 +3,9 +4,3

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Uppgifterna 6ver antal arbetade timmar i tabellen ovan &r baserade pa egna
berakningar (se faktaruta)
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Kraftig 6kning av antalet arbetade timmar bland aldre
enligt huvudscenariot

Den framtida timvolymen ¢kar, som tidigare ndmnts, med

17 miljoner timmar till 2035 enligt huvudscenariot. I diagram 6.6 och
tabell 6.5 illustreras hur antalet arbetade timmar véntas forandras i
olika aldersgrupper. Okningen é&r, uttryckt i timmar, som storst i
aldrarna 50-74 ar. Procentuellt sett 6kar timvolymen som allra mest
bland 65-74 aringar, ddr 6kningen dr narmare 150 procent fram till
ar 2035. Att 0kningen &r sa stor bland de dldre hanger samman med
att befolkningen i dldrarna 65-74 ar véntas vaxa kraftigt till &r 2035
samtidigt som bade forvarvsfrekvenserna och medelarbetstiden i
denna grupp antas 6ka under perioden.

I nollscenariot, ddr 6kningen i timvolym till &r 2035 &r mer blygsam,
sker okningen i antal arbetade timmar i férsta hand bland personer i
aldrarna 2549 ar. Storst procentuell 6kning av timvolymen star
personer i dldern 25-34 &r for, ddr dr Skningen 9 procent. Okningen i
timvolymen bland personer i aldern 65-74 dr &r i nollscenariot, till
skillnad frén i huvudscenariot, mycket liten.

Diagram 6.6

Forandring i totalt antal arbetade timmar per vecka mellan ar 2011
och 2035 efter alder. Miljoner timmar

Change in total number of hours worked per week between 2011

and 2035 by age. Million hours

Miljonertimmar

7 4
6 4
5
4 .
3 4
2 .
1
0 -
Nollscenario Huvudscenario
16-24 ar m25-34 ar 35-49 ar
m50-64 ar W65-74 ar

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Notera att for vissa aldersgrupper ar féorandringen nara noll
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Tabell 6.5

Forandring i totalt antal arbetade timmar per vecka mellan ar 2011
och 2035 efter alder. Procent

Change in total number of hours worked per week between year 2011
and 2035 by age. Percent

Alder Nollscenario Huvudscenario
16-24 ar 0 1
25-34 ar 9 12
35-49 ar 4 6
50-64 ar 3 15
65-74 ar 5 148
16-74 ar 4 12

Kaélla: Prognosinstitutet, SCB
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7. Forsorjningsbordan

Forsorjningsbirdan pdverkas bide av befolknings- och sysselsittnings-
fordndringar. Nedan redogors for definitionen av forsérjningsbordan, den
historiska utvecklingen till och med dr 2011 och den framtida utvecklingen
till 2035.

Definition

Forsorjningsbordan anger relationen mellan totalbefolkningen och
antal forvarvsarbetande. Méttet beskriver hur manga en person som
arbetar forsorjer inklusive sig sjdlv. Forsorjningsbérdan varierar
med utvecklingen pa arbetsmarknaden och bor inte forvaxlas med
den demografiska forsdrjningskvoten’ vilken endast méter demo-
grafiska forandringar.

Nar forsorjningsbordan i tidigare prognos (SCB, 2009b) berdknades
stédlldes totalbefolkningen i relation till sysselsatta i de mest yrkes-
aktiva dldrarna, som idag oftast definieras som 20-64 ar. Det finns
mycket som talar for att dagens definition pd yrkesaktiv alder kan
komma att &ndras i framtiden. Det finns exempelvis indikationer pa
att dldersgranserna i pensionssystemet redan om ett par ar kan
komma att hojas (SOU, 2013). Exakt vad den Ovre aldersgransen i
framtiden kommer/maste vara dr svart att veta.

For att fa en mer heltdckande bild av alla som férvéarvsarbetar
inkluderas i denna prognos samtliga forvarvsarbetande i dldrarna
16-74 ar nér forsorjningsbérdan berdknas. Pa sa sitt kan ocksa
betydelsen av ett 6kat deltagande i aldrarna 65-74 ar belysas.

Forsorjningsborda = Totalbefolkning /Forvarvsarbetande 16-74 ar

Forsorjningsbordan tar inte hansyn till hur manga timmar varje
forvarvsarbetande arbetar eller hur hoga inkomster de sysselsatta
har. De som &dr under 20 &r och 6ver 65 ar arbetar inte lika ménga
timmar som de i aldern 20-64 ar. Enligt SCB:s Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU) ar 2011 arbetade sysselsatta i dldern 16-19 ar och
65-74 ar i genomsnitt runt 20 timmar per vecka. Det kan jamforas

*Den demografiska forsorjningskvoten definieras som: totalbefolkning/personer i
arbetsfor alder (oftast 20-64 ar).
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med de drygt 31 timmar per vecka som personer i dldern 20-64 ar
arbetar.

En of6randrad forsorjningsborda kan saledes i realiteten innebara
att det dven krdvs att de dldre som antas forvarvsarbeta i framtiden
maste arbeta fler timmar. Detta for att arbetade timmar i ekonomin i
forhallande till totalbefolkningen ska bibehallas. Att dldre kommer
att arbeta fler timmar i framtiden dr ett antagande som gors i
prognosens huvudscenario.

Man bor dven notera att forsorjningsbordan inte tar hansyn till de
produktivitetsforbattringar som kan komma att ske framéver, dels
pa grund av att befolkningen blir allt mer hdgutbildad, dels pa
grund av att teknologin standigt utvecklas.

Historisk utveckling

Forsorjningsbordan har varierat med konjunktursvangningarna
under de senaste tjugo dren och kommer sd att gora dven i fram-
tiden. Under 90-talskrisen 6kade forsorjningsbérdan markant under
loppet av nagra ar. I slutet av 90-talskrisen var den uppe pa en niva
over 2,3. Darefter har den minskat och de senaste tio aren har for-
sorjningsbordan legat pa en niva mellan 2,1 och 2,2. Ar 2011 var
forsorjningsbérdan 2,13 vilket innebar att varje forvarvsarbetande
behover forsorja 2,13 personer inklusive sig sjalv.
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Diagram 7.1

Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar)
1990-2011

Dependency burden (total population/employed population aged 16—74)
1990-2011

2,5
2,4 A
2,3
2,2 1
2,1 1
2,0 4
1,9

1,8 1

1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011

Ar

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott 1993 och 2004, se Fakta om statistiken

Framtida utvecklingen enligt huvud- och
nollscenariot

Enligt huvudscenariot berdknas forsorjningsbordan 6ka med drygt

3 procent och uppga till 2,20 ar 2035. Okningen sker under de férsta
tio dren fOr att ddrefter ligga stabilt pa en niva runt 2,20. Huvud-
scenariot bygger i forsta hand pa antagandena att dldre i framtiden
arbetar langre samt att utrikes foddas forvarvsfrekvenser okar.
Dessutom antas andelen inrikes fédda kvinnor som forvarvsarbetar
oka nagot under prognosperioden.

Enligt nollscenariot, ddr forvarvsfrekvenserna antas ligga kvar pa
2011 ars niva, okar forsorjningsbérdan med 10 procent till 2,34 &r
2035. Detta dr samma niva som uppmattes under lagkonjunkturen i
borjan av 1990-talet. Den viktigaste skillnaden mellan borjan av
1990-talet och det framtida nollscenariot dr att den hoga forsorj-
ningsbordan da orsakades av den laga sysselséttning som foljde av
den djupa lagkonjunkturen, medan den framtida hoga f6rsorj-
ningsbordan bottnar i de demografiska férandringarna och ar
strukturell till sin natur (Framtidskommissionen, 2013).
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Att forsorjningsbordan okar relativt mycket i nollscenariot beror
framst pa att antalet och andelen personer 65 ar eller dldre véntas oka
framdver. Det sker dven fordndringar inom de mest yrkesaktiva ald-
rarna 20-64 ar dar befolkningsokningen helt utgors av utrikes fodda.
Bade utrikes foddda och dldre arbetar i mindre utstrackning vilket
paverkar den framtida sysselsdttningen och dven forsdrjningsboérdan.

Diagram 7.2

Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar)
1990-2035. Prognos fran 2012 enligt huvudscenariot och
nollscenariot

Dependency burden (total population/employed population aged 16—74)
1990-2035. Projection from 2012 according to the main and zero scenario

2,50 -
2,40 1 Nollscenario

2,30 - "__o——

2,20 o

- Huvudscenario
2,10 -
2,00 -
1,90 -

1,80

1,70 T T r r r r r r i
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott 1993 och 2004, se Fakta om statistiken

Tva alternativa scenarier

I diagram 7.3 presenteras ett antal alternativa scenarier och dess
paverkan pd den framtida forsorjningsbordan.

Trots att andelen som foérvérvsarbetar enligt huvudscenariot antas
oka for flera grupper pa arbetsmarknaden okar forsorjningsbordan
till 2035. For att behdlla f6rsorjningsbérdan pa dagens niva kravs
enligt vara berdkningar cirka 650 000 fler forvarvsarbetande ar 2035
jamfort med &r 2011. Enligt huvudscenariot 6kar antal forvarvsarbet-
ande med cirka 490 000 personer. De antaganden som &r gjorda att
dldre arbetar tva ar langre, att utrikes foddas forvarvsfrekvenser nar-
mar sig inrikes fodddas med en fjardedel i kombination med att for-
varvsfrekvensen for inrikes fodda kvinnor i aldrarna 25-64 ar narmar
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sig de inrikes fddda ménnens med hélften racker saledes inte for att
bibehalla dagens forsdrjningsborda ar 2035.

Att dldre och utrikes fodda arbetar i storre utstrackning ger storst
effekt pd den framtida forsorjningsbordan (SCB, 2012¢). Nedan
redogors for vad som hander om antagandena for dessa befolk-
ningsgrupper forandras. I ett alternativt scenario (positivt scenario)
antas dldre arbeta tre dr langre och utrikes foddas forvarvs-
frekvenser ndrma sig inrikes foddas med hélften. Dessutom antas
inrikes fodda kvinnor, precis som i huvudscenariot, 6ka sina
forvarvsfrekvenser nagot. Antalet forvarvsarbetande okar dd med
drygt 700 000 till 2035 vilket skulle innebéra en f6rsorjningsborda
som till och med ligger nagot under dagens niva.

I ett ytterligare scenario (negativt scenario) antas att situationen pa
arbetsmarknaden forsamras. Scenariot beskriver en situation da
integrationen inte lyckas och de utrikes foddas kompetens inte tas
tillvara. I detta scenario antas skillnaden mellan inrikes och utrikes
toddas forvarvsfrekvenser dka med en tredjedel till 2035. For ovriga
grupper antas forvarvsfrekvenserna vara desamma som ar 2011.
Detta scenario leder till att forsorjningsbérdan dkar med 13 procent
till 2,41 ar 2035. Forsorjningsbérdan hamnar da pa en niva som inte
har uppnétts ndgon gang under hela den studerade tidsperioden
1990-2011.

Diagram 7.3

Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar)
1990-2035 enligt alternativa scenarier

Dependency burden (total population/employed population aged 16-74)
1990-2035 according to alternative scenarios

2,50 -
2,40 - Negativt scenario
2,30 1 ’—_—‘——
- Nollscenario
2.20 1 Huvudscenario
2,101 Positivt scenario
2,00 -
1,90 -
1,80 -
1,70 Ar
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Kélla: Prognosinstitutet, SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott 1993 och 2004, se Fakta om statistiken
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Forsorjningsbordan — regionalt

Forsorjningsbordan i olika delar av landet skiljer sig relativt mycket
av flera olika anledningar. En hog forsorjningsborda kan bero pa en
ogynnsam aldersstruktur och/eller laga forvarvsfrekvenser. I en
utredning som SCB nyligen genomf&rt under 2013 pa uppdrag av
TCO redogors for den regionala forsorjningsbordan och hur den
véntas utvecklas till ar 2030. Resultaten nedan kommer uteslutande
fran denna utredning, mer utforliga resultat kommer att publiceras
av TCO i en rapport vid namn Regionernas arbetsmarknad 2011-2030
under hosten 2013. Sverige delas har upp i elva regioner. Region-
indelningen illustreras i nedanstaende karta.

Figur 7.1
Regional indelning
Regional classification
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Stora skillnader i forsorjningsboérda

Utvecklingen av forsorjningsbordan sedan borjan av 1990-talet ar i
stora drag densamma for de elva regionerna. Jamfort med ar 1990 ar
det idag dock storre spridning mellan regionerna vad géller nivan
pa forsorjningsbordan. Stor-Stockholm har haft den klart lagsta
forsorjningsbérdan under hela perioden 1990-2011. Stor-Goteborg
och Sméland med 6arna dr de regioner som under en ldngre tid har
haft de darnast lagsta forsorjningsbordorna. Stor-Stockholm och
Stor-Goteborg dr de tva regionerna med storst andel av befolk-
ningen i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar vilket tillsammans
med relativt hoga forvarvsfrekvenser bidrar till den férhdllandevis
laga forsorjningsbordan.

Stor-Malmé och Ovriga Sydsverige &r de regioner som under de
senaste fem aren haft den hogsta forsorjningsbordan. Ar 2011 hade
Stor-Malmé och Ovriga Sydsverige en forsérjningsborda p& narmare
2,3. Det kan jamforas med Stor-Stockholm dar férsorjningsbordan
var cirka 2,0. Den hoga forsorjningsbordan beror inte pa att regio-
nerna har en ogynnsam aldersstruktur. Tvartom har Stor-Malmo en
ganska gynnsam alderstruktur. Den relativt hoga forsorjningsbor-
dan beror istéllet pa laga forvarvsfrekvenser i regionerna, framfor-
allt bland de utrikes fodda. Till viss del kan de laga forvarvsfrekven-
serna forklaras av pendlingen till Danmark, men dven pendlare
inrdknat dr andelen forvérvsarbetande forhéllandevis 14g” (SCB,
2010) och (Region Skane, 2012). De som bor i Sverige och som
pendlar till ett arbete ver gransen ingdr inte i berdkningen av dessa
regioners forsorjningsborda, da férvarvsarbete i utlandet inte fdngas
upp av den registerbaserade sysselsattningsstatistiken. De som bor i
Sverige och pendlar till ett arbete i annat land bidrar vanligtvis inte i
nagon storre utstrackning till skatteintdkterna i hemkommunen
(Statskontoret, 2009).

Forsorjningsbordan varierar manga ganger mycket dven inom
regionerna. En region kan bestd av kommuner med lag och hog
forsorjningsborda. I Stor-Stockholm ar forsorjningsbordan for de
allra flesta kommunerna relativt 1dg (under 2,1). Solna, Sundbyberg
och Stockholms kommun har den ldgsta forsorjningsbérdan pa runt
1,9. Sédertélje och Botkyrka dr exempel pa kommuner med hogre

7 Ar 2010 var férvarvsfrekvensen i aldern 16-74 &r 61,7 procent i Stor-Malmé och
61,3 procent i Ovriga Sydsverige nér granspendlarna rdknas in. Enligt den officiella
sysselsattningsstatistiken - vilken inte tar hansyn till granspendlarnas sysselsittning
- var forvarvsfrekvensen for dessa regioner 58,7 respektive 60,4 procent.
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forsorjningsborda mellan 2,2 till 2,3. I Stor-Goteborg, som &r den
region som under en langre tid haft nast lagst forsorjningsborda
totalt sett, dr spridningen liten. Stor-Goteborg bestar av 13 kommu-
ner som alla har en forsérjningsborda som ligger mellan 2,0 och 2,1.

I Stor-Malmo, som &r den region med hogst forsérjningsborda totalt
sett, ar spridningen storre. Svedala och Kavlinge kommun har lagst
forsorjningsborda pa strax 6ver 2,0, medan Burlév och Malmo
kommun har den hogsta pa runt 2,4. I exempelvis Norra Mellan-
sverige dr spridningen d@nnu storre. Lagst forsorjningsbérda har
Sater och Falun kommun péd knappt 2,1 och hogst forsoérjningsborda
har Arjang och Eda kommun pa 2,5 respektive 2,6. Forklaringen till
den hoga forsorjningsbordan i dessa tva kommuner &r laga for-
varvsfrekvenser da granspendlingen &r stor (SCB, 2010).

Utvecklingen till 2030 i de olika regionerna

I uppdraget har den framtida forsorjningsbordan berdknats till &r
2030 enligt ett nollscenario och ett huvudscenario. Antagandena i
dessa scenarier utgdr fran samma principer som i sysselsdttnings-
prognosen pa riksnivd. Antaganden bestims separat for respektive
region, for mer information se kommande TCO-rapport Regionernas
arbetsmarknad 2011-2030.

For Stor-Malmé och Ovriga Sydsverige, som idag har en férhéllan-
devis hog forsorjningsborda, blir 6kningen till 2030 enligt huovud-
scenariot relativt liten i Ovriga Sydsverige medan forsérjningsbérdan
ligger kvar pa dagens niva i Stor-Malmé. Stor-Malmé och Ovriga
Sydsverige kommer dock att tillsammans med Norra Mellansverige
ha den hogsta forsérjningsbordan dven framéver. Ar 2030 véntas
forsorjningsbordan enligt huvudscenariot ligga runt 2,3 i dessa
regioner, vilket enkelt uttryckt innebér att varje forvarvsarbetande
behover forsorja 2,3 personer inklusive sig sjdlv. Den hoga forsorj-
ningsbordan i Norra Mellansverige beror till viss del pa en ogynn-
sam aldersutveckling till 4r 2030 satillvida att andelen i de mest
yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar vantas minska fran 56 procent idag till
50 procent ar 2030. Den kan exempelvis jaimforas med storstads-
regionerna ddr 57-58 procent vintas befinna sig i de mest yrkes-
aktiva aldrarna ar 2030.

Trots att forvérvsfrekvenserna antas oka relativt mycket i huvud-
scenariot ser man en pétaglig dkning av forsorjningsbérdan till 2030
i flera regioner. Okningen &r som stdrst, 7 procent, i Ovre Norrlands
inland. Utvecklingen beror delvis pa att befolkningen blir dldre,
vilket dr extra tydligt i just den regionen.
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Diagram 7.4

Forsorjningsbordans (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar)
regionala utveckling till 2030 enligt huvudscenariot

Regional development of the dependency burden (total
population/employed population aged 16—74) to 2030 according to the
main scenario
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Enligt nollscenariot, i vilket forvarvsfrekvenserna inte vintas oka
utan ligga kvar pa dagens niva, ser utvecklingen betydligt morkare
ut i samtliga regioner. Forsorjningsboérdan okar enligt nollscenariot
med mellan 7 och 14 procent i de olika regionerna. Pa samma satt
som i huvudscenariot blir 6kningen som stérst i Ovre Norrlands
inland och som minst i de tre storstadsregionerna. Stor-Malmo,
Ovriga Sydsverige och Norra Mellansverige kommer precis som i
huvudscenariot att ha den hogsta férsorjningsbordan ar 2030. Flera
regioner far i detta scenario en forsorjningsborda som ligger mellan
2,4 och 2,5 vilket &r samma nivaer som dessa regioner hade under
1990-talskrisen.
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Diagram 7.5

Forsorjningsbordans (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar)
regionala utveckling till 2030 enligt nollscenariot

Regional development of the dependency burden (total
population/employed population aged 16—74) to 2030 according to the zero
scenario

2,50
2,40
230 | ¢ 2011
2,20 - ©2030
2,10
2,00 T T T T T T T T T T 1
RO o o} o2 e @ @ O 5 (\6
& Q}\Q N @(g@ < Q}\Q 55 A&\Q’ \\é@ é\rzy(‘ & \&fb
o P < S SERRE ¢ &
W 8 P W
. > & <
® & &5 & & 2 B & ©
> 96@ O Vo W (\0‘3{0 .04@
&
[®)

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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8. Metod

Sysselsittningsprognos 2013 &r en heltdckande riksprognos vilket
innebdr att den inte dr uppdelad eller berdknad utifran ndgon
regional indelning. Prognosen har ett basar, ett startar och ett slutar.
Utgéngspunkt i berdkningsarbetet dr befolkningen basaret och
resultatet dr en prognos over antal forvarvsarbetande (syssel-
sdttningen) och arbetade timmar (timvolymen) slutdret.

Uppgifter om befolkningen vid olika tidpunkter under prognos-
perioden hdmtas fran SCB:s befolkningsprognos som publicerades i
april 2013. Denna innehaller data for varje ar om individer efter
fodelseland, kon och alder i ettarsklasser. Alla antaganden i prog-
nosen Over framtida antal forvarvsarbetande appliceras separat for
inrikes och utrikes fédda méan respektive kvinnor inom varje ettars-
klass. Utgangspunkten i prognosen 6ver den framtida sysselsatt-
ningen dr uppgifter over forvarvsfrekvenser fran SCB:s register-
baserade sysselsattningsstatistik (RAMS) ar 2011.

I prognosen 6ver den framtida timvolymen gors antaganden om hur
medelarbetstiden utvecklas med uppdelning pa koén och élder.
Inrikes och utrikes fodda antas arbeta lika mdnga timmar per vecka.
Prognosen 6ver den framtida timvolymen utgar fran den faktiska
medelarbetstiden per vecka ar 2011 enligt SCB:s Arbetskrafts-
undersokningar. I och med att AKU ar en urvalsundersokning blir
uppgifterna 6ver medelarbetstid per ettdrsklass osdkra. Av den
anledningen anvands glidande medelvarden 6ver trearsklasser da
antaganden om medelarbetstid bestams.

Antagandena i prognosen bestdms for slutaret och prognos-
variablernas utveckling fér mellanliggande ar tas fram genom linjér
interpolation mellan basaret och slutaret.

Pa nasta sida aterfinns en schematisk bild 6éver prognosmodellen.
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Prognosmodell

- I befolkningsprognosen gors
Befolkningen | {1 | antaganden om fruktsamhet,
dodlighet och migration

Antaganden om

forvarvsfrekvens

U

Antal forvarvsarbetande

U

Antaganden om
medelarbetstid

U

Timvolym

Befolkningsprognosen utgor grunden i prognosmodellen. Modellen
bygger pa hur utvecklingen av forvéarvsfrekvenserna sett ut i den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) samt pa hur
den faktiska medelarbetstiden utvecklats i Arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU) fram till och med 2011.

Foljande begrepp anvénds i prognosmodellen:
P = Antal personer i befolkningen
E = Antal forvarvsarbetande

H = Antal arbetade timmar
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Prognosantaganden gors for prognosvariablerna forvirvsfrekvens och
medelarbetstid:

e = andel forvarvsarbetande = E/P
m = medelarbetstid per sysselsatt = H/E.

Dessutom gors antaganden i befolkningsprognosen for fruktsamhet,
dodlighet och migration. Som indata till sysselsattningsprognosen
anvéands resultatet fran befolkningsprognosen uttryckt i antal
personer efter ar med uppdelning pd inrikes och utrikes fodda, kon
och alder i ettarsklasser.

Berakning av antal forvarvsarbetande

Prognosmodellen dr uppbyggd stegvis av pa varandra foljande
arbetsmoment. Antaganden och berdkningar utfors i en pa férhand
bestimd ordning. Steg 1 {0ljs av steg 2 som f6ljs av steg 3 och s
vidare.

Steg 1
Detta steg utgar fran folkmangden som erhalls fran befolknings-
prognosen. De befolkningsdata som anvands &r observerad folk-

mangd basdret 7, och prognostiserad folkmangd for prognosens
startar #, och slutar ¢, samt for vart och ett av prognosaren
t,,t,t,,...,t, , ddremellan. Befolkningsdata dr indelade efter
fodelseland, kon och alder i ettarsklasser.

Steg 2

Befolkningsdata aggregeras separat for inrikes och utrikes fodda
kvinnor och mén per ettarsklass.

Steg 3

Prognosantaganden for forvarvsfrekvensen sdtts for slutaret 7, inom
var och en av befolkningsgrupperna.

Befolkningen &r indelad efter inrikes och utrikes fodda (= f) i 2

klasser, efter kon (= k) i 2 klasser och efter alder (= j) i
ettarsklasser.

Steg 4

Prognosantagandena for forvarvsfrekvensen for vart och ett av
prognosaren f,,t,,t,,...,¢,_, berdknas med linjar interpolation mellan

antagandet for baséret #, och antagandet for slutéret ¢, . Aven detta
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gors separat inom var och en av prognosens olika befolknings-
grupper.

Om andelen forvarvsarbetande = e, tid = ¢, fodelseland= f, kon = k
och dlder = j, berdknas varden for de mellanliggande dren pa
foljande satt:

€y =iy (€, —€ry)n

for

t=t,t,, bt

f=1,2dér 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.
k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor.
j=16,17,..., 74 dér j ar aldern uttryckt i ar.

Steg 5
I Sysselsittningsprognos 2013 &r tidsvariabeln ¢, fori=0,1,2, .., n

dér n = det antal 4r som prognosen spanner over.

Basaret 7, = 2011, startaret #, = 2012 och slutaret ¢, = 2035.
Denna prognosomgéang ar n=t¢, —t, =2035-2011=24.
Berdkningarna genomférs for aren ¢t =t¢,,t,,t;,...,¢, dar
t,=2012,¢,=2013, ¢, =2014, ..., ¢, = 2035.

De personer som denna prognos omfattar &r alla i dldrarna 16-74 dr
och berdkningarna gors per ettarsklass.

Berdkningarna utfors for dldersvariabeln

j=16,17, ..., 74 dér j ar aldern uttryckt i ar.

Berdkningarna gors ocksa for variablerna fodelseland och kon
f=1,2dar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.

k=1, 2 dar 1 =min, 2 = kvinnor.
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Steg 6
Om tid =t, alder = j, fodelseland=f, kon = k och antal personer i
befolkningen = P berdknas andelen forvarvsarbetande (= e)

for bada konen inom en ettdrsklass med viktning pa foljande satt:

M=
€, = 2 2
'
22 Plrs
P

for samtliga dldrar med viktning pa foljande sétt:
74
t t
PICATET AN

_j=l6
74
t
2P

t
€rp =
=16

och for bada konen totalt for inrikes och utrikes foédda och samtliga
aldersgrupper med viktning pa foljande sétt:

74 2

dar

t=1,t,,t0t,

j=16,17,..., 74 dar j ar aldern uttryckt i ar.
f=1,2dér 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.
k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor.

Steg 7

Om tid =t, fodelseland=f, alder = j, kon = k och antal personer i
befolkningen = P berdknas antal forvarvsarbetande E pa foljande
satt:

Et :et 4><Pt

Sokij Sok.J Sk g
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och antal forvarvsarbetande av bada konen berdknas pa foljande
satt:

2 2
E? = ;; E;,f,k

och antal forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar berdknas pa foljande
satt:

74 2
E = ZZ Ejt',f,k

J=16/=1
eller
74 2
E; = ZZ Ej s
j=16 k=1

och antal forvarvsarbetande av bada konen

i dldern 16-74 ar berdknas pa foljande sétt:

dar
t=t,t,, bt

j=16,17,..., 74 dér j ar aldern uttryckt i ar.
f=1,2dar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda

k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor

Berakning av antal arbetade timmar

Nar det framtida antalet forvarvsarbetande raknats fram kan dven en
prognos over den framtida timvolymen goras. Slutresultatet fran
prognosberdkningarna dr en framtida timvolym pa riksnivd, det vill
sdga det totala antalet arbetade timmar per vecka slutaret bland
personer i aldern 16-74 &r.

For att kunna berdkna den framtida timvolymens storlek gors
antaganden 6ver medelarbetstidens utveckling i olika befolknings-
grupper. Medelarbetstiden beskriver den faktiskt arbetade tiden
under referensveckan bland de som forvarvsarbetar.
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Antal arbetade timmar per vecka tas i berdkningarna fram genom
att multiplicera antal forvarvsarbetande med medelarbetstiden per
vecka.

Steg 8
Om tid =t, alder = j, fodelseland=f, kon = k och antal forvarvs-
arbetande = E berdknas medelarbetstiden (= m)

for bada konen inom en ettarsklass med viktning pa foljande sétt:

for samtliga dldrar med viktning pa foljande sétt:

74
Zmi,f,k xE} i
mj",k == 74
ZE;',f,k
=16

och for bada konen totalt for inrikes och utrikes fodda och samtliga
aldersgrupper med viktning pa foljande sétt:

74 2

2
Z Z ij',f,k XEj 4

¢ j=16 f=1 k=l

m

74 2 2
t
2 Ej 4
j=16 f=1 k=l
dar
t=1,t)tyt,

j=16,17,..., 74 dar j ar aldern uttryckt i ar.
f=1,2dér 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.

k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor.
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Steg 9

Om tid =t, fodelseland=f, dlder = j, kon = k och antal
forvarvsarbetande = E berdknas antalet arbetade timmar H pa
foljande satt:

H'  =m, xE

Skj J Sk.j

och antal arbetade timmar f6r bdda konen berdknas pa foljande satt:

och antal arbetade timmar for forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar
berdknas pa foljande satt:

74

2
-H£:§:Z:fﬁfk

=16 f=1
eller
74 2
f??=§§§:fﬁyk
j=16 k=l

och totalt antal arbetade timmar for forvarvsarbetande av bada
konen i dldern 16-74 ar berdknas pa foljande sétt:

t=1,t,, b5k,

j=16,17,..., 74 dar j ar aldern uttryckt i ar.
f=1,2dar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda

k=1, 2 dar 1 =min, 2 = kvinnor
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Steg 10

Om man bara dr intresserad av slutresultatet av prognos-
berdkningarna, det vill siga den slutliga timvolymen eller totalt
antal arbetade timmar, kan den beridknas direkt for tid = ¢,
fodelseland=f, alder = j och kon = k enligt f6ljande:

t _ /pt t t
Hy o= (P xep ) xXmy

dar

t = tid=ar

f = fodelseland= inrikes/utrikes fodda
j=alderiar

k = kon

Exempel
I denna prognosomgang blir slutresultatet den totala timvolymen ar
2035 for personer i dldern 16-74 ar:

for t =¢, =2035 ddr n =24

for e = 1,2 dar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda
torj=16,17,..., 74 dérj ar dldern i ar.

och for k=1, 2 dar 1 = min, 2 = kvinnor.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Prognosen omfattar aren 2012-2035. Utgangspunkten i berdknings-
arbetet 4r SCB:s befolkningsprognos och slutresultatet dr prognos-
tiserat antal forvarvsarbetande (sysselsattningen) och antal arbetade
timmar (timvolymen) ar 2035.

Data om befolkningen har hdmtats fran den senaste befolknings-
prognosen som publicerades i april 2013 (SCB, 2013). Beskrivning av
denna finns pd www.scb.se.

Datakallor

For att studera den historiska utvecklingen pa arbetsmarknaden
avseende antal forvarvsarbetande har den Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) anvants. Arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU) har anvénts vid redovisning av medel-
arbetstiden per vecka.

RAMS ér en arlig, totalrdknad statistik som primért baseras pa
arbetsgivarnas kontrolluppgifter for anstidllda samt, fran och med
2004, standardiserade rakenskapsutdrag frdn egna foretagare.
Populationen utgors av alla personer som var folkbokfoérda i Sverige
den 31/12 respektive ar. Forvarvsfrekvensen i olika grupper av
befolkningen redovisas med november manad som referensperiod.

AKU éar en manatlig urvalsundersokning. I rapporten anvands
genomgaende AKU:s arsmedeltal vilket ar ett genomsnitt for det
aktuella aret.

Beskrivning av den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
(RAMS) och Arbetskratsundersokningarna (AKU) finns pa
www.scb.se

Definitioner och forklaringar

Forvarvsarbetande

Som forvarvsarbetande i RAMS rédknas alla som har arbetat i
genomsnitt minst en timme per vecka under november manad.
Aven de som var tillfalligt frénvarande under perioden, exempelvis
pa grund av sjukdom, ingar.
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Gamla definitionen av dldre forvarvsarbetande anviands

I framstéallningen av RAMS éar 2011 har SCB gjort en del forand-
ringar jamfort med tidigare drgangar. Fordndringen paverkar
personer som dr 65 ar eller dldre. I tidigare drgangar av RAMS har
egna fOretagare 65 ar eller dldre avgréansats tillsammans med
personer som har kontrolluppgifter (anstédllda). Foretagare har inte
nagon 16n utan resultatet av aktiv naringsverksamhet har summe-
rats som ett 1onebelopp. For att bli klassad som forvéarvsarbetande
har 16nebeloppet behovt 6verstiga ett berdknat gransvarde, samma
gransvarde som for anstdllda som ar 65 ar eller dldre.

Fr.o.m. argdng 2011 av RAMS kommer alla egna foretagare oavsett
alder att avgransas pa samma sétt. Detta innebér att en deklaration
av aktiv naringsverksamhet ar ett tillrackligt krav for att klassi-
ficeras som forvarvsarbetande.

Denna fordndring innebdr en patagligt 6kad forvarvsfrekvens bland
dem som &r 65 ar och dldre. Vi har i denna rapport valt att anvinda
den gamla definitionen pa forvarvsarbetande som gadllde i RAMS
t.o.m. 2010. Det finns flera anledningar till detta. En av anledning-
arna dr att det finns for korta tidsserier tillgangliga dar syssel-
sdttningen maits enligt den nya definitionen pa forvarvsarbetande,
vilket gor det svart att identifiera nagra historiska trender. En annan
anledning &r att det med den nya definitionen finns en risk att per-
soner som inte har nagon inkomst klassificeras som forvarvs-
arbetande. Da syftet dr att gora en prognos 6éver hur manga som
kommer att forvarvsarbeta framdver och dven bidrar till forsorj-
ningsbordan (i form av skatteintdkter) blir det viktigt att i sa stor
utstrackning som mojligt endast fanga upp de som har registrerade
inkomster.

Tidsseriebrott i RAMS 1993 och 2004
I rapporten publiceras en del serier fran RAMS f6r perioden 1990-
2011. Definitionen av forvarvsarbetande har d&ndrats 1993 och 2004.

Den nya metoden for sysselsdttningsavgransning som inférdes 1993
innebar ett tidsseriebrott genom att antalet forvarvsarbetande i dld-
rarna 16-74 ar minskade med 112 000 personer, eller motsvarande

3 procent, jamfort med den gamla metoden.

Den omlédggning av statistiken som genomfdrdes 2004 innebar,
jamfort med den tidigare metoden, att antalet forvarvsarbetande
okade med 69 000 i dldrarna 16-74 ar.
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Arbetstid

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) innehaller ett antal fragor
som ror arbetad tid dar det utover fragor om hur manga timmar
man arbetat dven stills fragor kring bl.a. frdnvaro och 6vertid.
Antalet arbetade timmar redovisas i AKU med hjdlp av tva matt:
faktisk och 6verenskommen arbetad tid.

Faktiskt arbetad tid

Den faktiskt arbetade tiden dr det antal timmar individen arbetade
under referensveckan, det vill siga under den specifika vecka som
intervjun avser. Jamfort med 6verenskommen arbetad tid tas har
hénsyn till franvaro- och 6vertidstimmar.

I rapporten redovisas medelarbetstiden for forvarvsarbetande vilket
ar genomsnittlig faktiskt arbetad tid under referensveckan.

Overenskommen arbetad tid

Overenskommen arbetad tid 4r den arbetstid den anstillde och
arbetsgivaren kommit 6verens om. I detta matt tar man inte hansyn
till franvaro- och 6vertidstimmar.

Totalt antal arbetade timmar (timvolym)

I rapporten erhalls den berdknade timvolymen for de forvérvs-
arbetande genom att multiplicera antalet forvarvsarbetande fran
RAMS med den faktiska medelarbetstiden per sysselsatt fran AKU.

Uppgifterna 6ver timvolymen som tas fram med denna metod
skiljer sig nagot fran antalet arbetade timmar som officiellt tas fram i
AKU. Den officiella nivan pa timvolymen erhalls genom att
multiplicera antalet sysselsatta i AKU med den faktiska medel-
arbetstiden per sysselsatt. Da antalet sysselsatta enligt RAMS
understiger antalet sysselsatta enligt AKU sa underskattas den
faktiska timvolymen nagot i vara berdkningar.

Sa gors statistiken

Mer detaljerad information om hur den Registerbaserade arbets-
marknadsstatistiken (RAMS) och Arbetskraftsundersokningarna
(AKU) framstalls finns pd www.scb.se.

Statistikens tillforlitlighet
Statistik frdin RAMS bygger pa register med generellt sett god kva-
litet. Vissa felkéllor finns dock varfér man far betrakta redovisade

statistikuppgifter som skattningar, trots att statistiken ar total-
raknad.
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Arbetskraftsundersékningarna (AKU) &r en urvalsundersokning
vilken &r behdftad med en viss osdkerhet. For att fa en uppfattning
om osdkerhetens storlek hdnvisas till AKU:s grundtabeller pa
www.scb.se.
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Tabeller

P& kommande sidor redovisas antaganden och prognosresultat
enligt huvudscenariot och nollscenariot uppdelat pa kon, inrikes och
utrikes fodda samt alder.

Forvdrvsarbetande

Kallan for antalet forvarvsarbetande dr den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Som forvarvsarbetande i RAMS
raknas alla som har arbetat i genomsnitt minst en timme per vecka
under november ménad. Aven de som var tillfilligt frainvarande
under perioden, exempelvis pa grund av sjukdom, ingar. For vidare
information se Fakta om statistiken.

Antal arbetade timmar (timvolym)

I rapporten erhalls den berdknade timvolymen f6r de forvérvs-
arbetande genom att multiplicera antalet forvarvsarbetande fran
RAMS med den faktiska medelarbetstiden per sysselsatt fran
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). For vidare information se
Fakta om statistiken.
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Tabell 1 Antal inrikes och utrikes fédda efter kon och alder. Ar 2011
och prognos for 2035 enligt SCB:s befolkningsprognos 2013. Tusental
Number of Swedish and foreign born persons by sex and age. 2011 and
2035 according to Statistics Sweden’s population projection 2013.
Thousands

Ar 2011 Ar 2035 Forandring 2011—2035

Kon Inrikes Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes

Alder fédda fédda Totalt fédda fédda Totalt fédda fédda Totalt
Bada konen

16—24 ar 997,8 142,4 1140,2 1039,6 1304 11700 41,8 -12,0 29,8
2534 ar 891,6 288,7 1180,2 994,8 284,4 1279,3 103,2 -4,2 99,0
35—49 ar 1 546,1 388,0 19341 1483,7 560,0 20436 -625 172,0 109,6
50—59 ar 953,9 2050 1158,9 865,3 375,0 1240,3 -88,6 170,0 81,4
60—64 ar 512,5 84,9 597,4 481,6 150,6 632,2 -30,9 65,7 34,8
65—69 ar 512,3 66,2 578,5 487,1 132,4 619,5 -252 66,2 41,0
70—74 ar 346,1 55,3 401,4 459,4 114,4 573,8 1132 59,1 172,3

20—64 ar 44611 1060,5 5521,5 43829 14561 58389 -78,2 3956 3174
16—74 ar 5760,3 12305 6990,8 58114 1747,2 7 558,6 51,14 516,7 567,8
Man

16—24 ar 512,5 72,4 584,9 534,6 65,6 6002 221 -6,8 15,3
25-34 ar 458,7 146,3 605,0 5119 145,7 6576 53,2 -0,6 52,7
35—-49 ar 793,0 190,0 982,9 760,7 2822 10429 -32,3 92,2 60,0
50-59 ar 4841 100,0 584,1 442,7 181,5 6242 -413 81,5 40,2
60—64 ar 257,5 39,9 297,4 2457 71,0 3167 -11,8 31,1 19,3
65—69 ar 255,1 32,6 287,71 2470 63,1 310,1 -8,0 30,5 22,4
70—74 ar 167,2 26,5 193,7  229,9 55,8 2857 62,6 29,3 92,0

20—64 ar 2279,7 522,6 2802,3 2247,6 7236 2971,2 -321 201,0 168,9
16—74 ar 2928,0 607,7 35356 29725 8650 38375 44,5 257,3 3019
Kvinnor

16—24 ar 485,3 70,0 5554  505,0 64,8 569,8 197 5,2 14,4
2534 ar 432,9 142,4 5753 4829 1387 6216 50,0 -3,6 46,3
35—49 ar 753,1 198,0 9511 7229 277,8 10007 -302 798 49,6
50—59 ar 469,8 105,0 574,9 4226 1935 6161 -472 885 412
60—64 ar 255,0 45,0 300,0 2359 796 3155 -191 345 15,5
65—69 ar 257,2 33,6 290,8  240,1 69,3 3094 -17,2 357 18,6
7074 ar 178,9 28,8 207,7 2295 586 2881 50,6 29,8 80,4

20—64 ar 21814 537,9 2719,3 21353 7325 2867,8 -46,1 1946 1485
16—74 ar 2832,4 622,8 34552 2838,9 8822 3721,2 6,6 259,4  266,0

Kélla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2013-2060, SCB
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Tabell 2 Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda efter kon och
alder. Ar 2011 och antaganden for 2035 enligt huvudscenariot
Relative share of employed population for Swedish and foreign born
persons by sex and age. Year 2011 and assumptions for 2035 according
to the main scenario

Ar 2011 Ar 2035 Forandring 2011—2035
Koén Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes  Utrikes
Alder fédda fédda Totalt fédda fédda Totalt fédda fédda Totalt
Bada kénen
16—24 ar 42,3 259 40,2 409 31,4 398 -1,4 55 -0,4
25-34 ar 82,5 51,9 75,0 829 60,2 77,9 0,4 8,2 2,8
35—49 ar 89,8 646 848 90,3 711 85,1 0,5 6,5 0,3
50—59 ar 85,9 61,9 816 86,3 67,9 80,7 0,4 6,0 -0,9
60—64 ar 695 478 665 791 599 745 9,5 12,1 8,0
65—69 ar 19,2 14,6 18,7 37,7 30,5 36,2 18,5 16,0 17,5
70—74 ar 5,2 3,5 5,0 8,6 6,5 8,2 34 3,0 3,2
2064 ar 81,6 56,6 76,8 82,9 652 78,55 1,3 8,6 1,7
16—74 ar 66,6 50,1 63,7 67,8 57,4 654 1,2 7,3 1,7
Man
16—24 ar 43,2 283 414 417 33,8 409 -1,5 5,6 -0,5
2534 ar 83,7 56,8 772 835 64,1 79,2 -0,2 7,3 2,0
35—49 ar 90,8 67,0 862 90,8 73,0 86,0 0,0 6,0 -0,2
5059 ar 86,6 62,9 825 86,6 68,8 814 0,0 5,9 -1,1
60—64 ar 72,1 49,9 69,1 79,8 61,8 75,7 7,6 11,9 6,6
65—69 ar 23,6 16,8 229 42,0 334 403 18,4 16,6 17,4
70—74 ar 75 4,9 71 11,7 8,7 11,1 4,2 3,8 4,0
2064 ar 82,9 59,6 785 83,6 67,4 79,6 0,7 7,8 1,1
16—74 ar 68,4 52,7 657 69,0 59,7 66,9 0,6 7,0 1,2
Kvinnor
16—24 ar 41,3 23,5 39,0 40,0 28,9 387 -1,3 54 -0,3
25—34 ar 81,2 47,0 72,7 823 56,1 76,4 1,1 9,1 3,7
35—49 ar 88,8 62,2 832 898 69,1 84,1 1,0 6,9 0,8
50—59 ar 85,1 60,9 80,7 859 67,0 80,0 0,7 6,1 -0,8
60—64 ar 66,9 46,0 63,8 783 58,2 73,3 11,4 12,2 9,5
65—69 ar 14,9 12,3 146 33,3 279 321 18,4 15,6 17,5
70—74 ar 3.1 2,3 3,0 55 4,5 5,3 2,4 2,1 2,3
2064 ar 80,2 53,8 750 821 63,1 77,3 1,9 9,3 2,3
16—74 ar 64,8 47,5 61,7 66,5 55,1 63,8 1,7 7,6 2,2

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Ar 2011 andrades den officiella definitionen av férvarvsarbetande bland de i
aldern 65-74 ar. Har anvands dock den tidigare definitionen, for vidare information se Fakta
om statistiken
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Tabell 3 Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda efter kon och
alder. Ar 2011 och antaganden fér 2035 enligt nollscenariot

Relative share of employed population for Swedish and foreign born
persons by sex and age. Year 2011 and assumptions for 2035 according
to the zero scenario

Ar 2011 Ar 2035 Forandring 2011—2035
Koén Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes  Utrikes
Alder fédda fédda Totalt fédda fédda Totalt fédda fédda Totalt
Bada kénen
16—24 ar 42,3 259 40,2 409 26,1 39,2 -1,4 0,1 -1,0
25-34 ar 82,5 51,9 75,0 82,3 52,5 757 -0,2 0,5 0,6
35—49 ar 89,8 646 848 898 649 83,0 0,0 0,3 -1,8
50—59 ar 85,9 61,9 816 859 619 786 0,0 0,0 -3,0
60—64 ar 69,5 478 66,5 69,8 48,1 64,6 0,3 0,2 -1,8
65—69 ar 19,2 14,6 18,7 18,6 14,1 17,6 -0,7 -0,4 -1,1
7074 ar 5,2 3,5 5,0 5,3 3,5 5,0 0,1 0,0 0,0
2064 ar 81,6 56,6 76,8 81,5 58,2 75,7 -0,1 1,5 -1,1
16—74 ar 66,6 50,1 63,7 64,9 50,0 61,4 1,7 -0,1 -2,3
Man
16—24 ar 43,2 283 414 417 29,0 40,3 -1,5 0,7 -1,0
2534 ar 83,7 56,8 772 835 573 77,7 -0,2 0,5 0,5
35—49 ar 90,8 67,0 862 90,8 67,1 84,4 0,0 0,1 -1,8
5059 ar 86,6 62,9 825 86,6 629 797 0,0 0,0 -2,8
60—64 ar 72,1 49,9 69,1 72,3 50,2 67,3 0,2 0,3 -1,8
65—69 ar 23,6 16,8 229 228 16,6 21,5 -0,8 -0,2 -1,3
70—74 ar 75 4,9 71 75 4,8 7,0 0,0 -0,1 -0,1
2064 ar 82,9 59,6 785 828 60,7 77,4 -0,1 1,2 -1,1
16—74 ar 68,4 52,7 657 66,5 52,6 63,3 -1,9 -0,2 -2,4
Kvinnor
16—24 ar 41,3 23,5 39,0 40,0 23,1 38,1 -1,3 -0,4 -1,0
25—34 ar 81,2 47,0 72,7 81,0 474 73,5 -0,2 0,5 0,8
35—49 ar 88,8 62,2 832 888 626 815 0,0 0,4 -1,7
50—59 ar 85,1 60,9 80,7 852 609 77,6 0,0 0,0 -3,2
60—64 ar 66,9 46,0 63,8 67,2 46,2 61,9 0,3 0,2 -1,9
65—69 ar 14,9 12,3 14,6 14,2 11,9 13,7 -0,7 -0,4 -0,9
70—74 ar 3.1 2,3 3,0 3,2 24 3,0 0,0 0,0 0,0
2064 ar 80,2 53,8 750 80,1 55,6 73,9 -0,1 1,8 -1,1
16—74 ar 64,8 47,5 61,7 63,2 47,5 59,5 -1,6 0,0 -2,2

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Ar 2011 andrades den officiella definitionen av férvarvsarbetande bland de i
aldern 65-74 ar. Har anvands dock den tidigare definitionen, for vidare information se Fakta
om statistiken
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Tabell 4 Antal forvarvsarbetande inrikes och utrikes fodda efter kon
och alder. Ar 2011 och prognos 2035 enligt huvudscenariot. Tusental
Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and
age. Year 2011 and projection for 2035 according to the main scenatrio.

Thousands
Ar 2011 Ar 2035 Forandring 2011—2035
Koén Inrikes Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes
Alder féodda fodda Totalt fodda fodda Totalt fodda fodda Totalt
Bada konen
16—24 ar 421,7 36,9 458,7 425,1 40,9 466,1 3,4 4,0 7,4

25-34 ar 7356 150,0 885,6 824,8 171,2 996,0 89,2 21,2 110,56
35-494ar 13888 2505 16393 1340,2 398,1 17383 -48,6 147,6 99,0
5059 ar 819,2 126,9 946,2 746,4 2546 10010 -72,9 127,7 54,8
6064 ar 356,4 40,6 397,0 380,8 90,2  471,0 24,4 49,6 73,9
65—69 ar 98,6 9,6 108,2 183,7 40,4 2241 85,1 30,8 115,8

70—74 ar 18,1 2,0 20,1 39,6 7,5 47,0 21,4 5,5 26,9
20—64 ar 3638,7 600,5 42392 36322 949,8 4582,0 -6,5 349,3 342,8
16—744ar 38386 616,5 44551 3940,5 10029 49435 102,0 386,4 488,4
Man

16—24 ar 221,4 20,5 2419 2231 22,2 2453 1,7 1,7 3,4

25-34 ar 384,1 83,1 467,2  427,6 93,4 521,11 43,5 10,3 53,9
35—49 ar 720,2 127,3 8475 6909 206,0 897,0 -29,3 78,8 49,5
50—59 ar 419,2 62,9 482,1 383,4 125,0 5084 -35,8 62,0 26,3
60—64 ar 185,7 19,9 205,6 195,9 43,9  239,8 10,2 24,0 34,2
65—69 ar 60,3 5,5 65,7 103,8 21,0 124,8 43,5 15,6 59,1
70—74 &r 12,5 1,3 13,8 26,8 4,9 31,7 14,3 3,6 17,9
20-644ar 1889,0 311,4 22004 18784  487,9 2366,3 -10,6 176,5 165,9
16—74ar 2003,3 3205 23238 20516 5164 2568,1 48,3 196,0 244,3
Kvinnor

16—24 ar 200,4 16,5 216,8  202,0 18,7  220,8 1,7 2,3 3,9
25—34 ar 351,5 66,9 4184  397,2 77,8 4750 45,7 10,9 56,6
35—49 ar 668,6 123,2 791,8 649,22 192,0  841,3 -19,3 68,8 49,5
50—59 ar 400,1 64,0 464,1 363,0 129,7  492,6 -37,1 65,7 28,6
60—64 ar 170,7 20,7 191,4 184,8 46,3  231,2 14,1 25,6 39,7

65—69 ar 38,4 41 42,5 79,9 19,4 99,3 41,6 15,2 56,8
70—74 ar 5,6 0,7 6,3 12,7 2,6 15,3 7,1 1,9 9,0
20—-64 ar 1749,7 2892 20389 17538 461,9 22157 41 172,8 176,9

16—74ar 18352 2961 2131,3 18889 486,5 23754 53,7 190,5 244,11

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB

Anmaérkning: Ar 2011 andrades den officiella definitionen av férvérvsarbetande bland de i
aldern 65-74 ar. Har anvands dock den tidigare definitionen, for vidare information se Fakta
om statistiken
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Tabell 5 Antal forvarvsarbetande inrikes och utrikes fodda efter kon
och alder. Ar 2011 och prognos 2035 enligt nollscenariot. Tusental

Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and

age. Year 2011 and projection for 2035 according to the zero scenario.

Thousands

Ar 2011 Ar 2035 Forandring 2011—2035
Kén Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes
Alder fédda fédda Totalt fédda fédda Totalt fédda  fédda Totalt
Bada konen
16—24 ar 421,7 36,9 458,7 4251 34,0 459,1 34 -3,0 0,4
2534 ar 735,6 150,0 8856 8187 149,3 968,0 83,1 -0,6 82,4
35-49ar 13888 2505 1639,3 13328 3632 1696,0 -56,0 112,7 56,7
5059 ar 819,2 126,9 946,2 743,3 232,0 9754 -759 105,1 29,2
60—64 ar 356,4 40,6 397,0 336,2 72,4 408,5 -20,2 31,8 11,5
65—69 ar 98,6 9,6 108,2 90,4 18,7 109,2 -8,2 9,1 0,9
70—74 ar 18,1 2,0 20,1 24,5 4,1 28,6 6,4 2,1 8,5
20—64ar 36387 6005 42392 3571,0 846,8 44178 -67,7 246,2 178,6
16—744ar 38386 616,5 44551 3771, 873,7 46448 -675 257,11 189,7
Man
16—24 ar 221,4 20,5 2419 2231 19,0 2421 1,7 -1,5 0,2
25-34 ar 384,1 83,1 467,2 4276 83,5 511,2 435 0,4 44,0
35—49 ar 720,2 127,3 847,5  690,9 189,3 880,2 -29,3 62,0 32,7
50—59 ar 419,2 62,9 482,1 383,4 114,2 4976 -358 51,2 15,5
60—64 ar 185,7 19,9 205,6 177,5 35,6 213,2 -8,1 15,7 7,6
65—69 ar 60,3 5,5 65,7 56,3 10,5 66,7 -4,0 5,0 1,0
70—74 ar 12,5 1,3 13,8 17,2 2,7 19,9 47 1,4 6,1
20-644ar 1889,0 311,4 22004 13860,0 4395 2299,5 -29,0 128,2 99,1
16—74ar 2003,3 3205 2323,8 1976,1 454,7 24309 -27,2 1343 1071
Kvinnor
16—24 ar 200,4 16,5 216,8 2020 15,0 217,0 1,7 -1,5 0,2
2534 ar 351,5 66,9 4184 391,1 65,8 456,9 395 -1,1 38,4
35—49 ar 668,6 123,2 791,8 6419 173,9 8158 -26,7 50,7 24,0
5059 ar 400,1 64,0 464,1 359,9 117,9 477,8 -40,1 53,9 13,7
60—64 ar 170,7 20,7 191,4 158,6 36,7 1954  -12/1 16,0 3,9
65—69 ar 38,4 4.1 42,5 34,2 8,3 42,4 -4,2 4.1 -0,1
70—74 ar 5,6 0,7 6,3 7,3 1,4 8,7 1,7 0,7 2,4
20—64ar 1749,7 289,2 20389 1711, 407,3 2118,3 -38,6 118,41 79,4
16—744ar 18352 2961 2131,3 17950 4189 22139 -40,3 1229 82,6

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB

Anmaérkning: Ar 2011 andrades den officiella definitionen av férvérvsarbetande bland de i
aldern 65-74 ar. Har anvands dock den tidigare definitionen, for vidare information se Fakta
om statistiken
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Tabell 6 Medelarbetstid per vecka for sysselsatta efter kon och alder.
Ar 2011 och antaganden fér 2035 enligt huvudscenariot

Average hours worked per week for employed by sex and age. Year 2011
and assumption for 2035 according to the main scenario

Koén Forandring
Alder Ar 2011 Ar 2035 2011-2035
Bada kénen

16—24 ar 27,8 27,8 0,0
25—34 ar 30,1 30,0 -0,1
35—49 ar 32,3 32,3 0,0
50—59 ar 32,8 34,1 1,3
60—64 ar 29,9 32,4 2,4
65—69 ar 21,8 26,4 4,5
70—74 ar 16,6 16,9 0,3
20—64 ar 31,5 31,9 0,5
16—74 ar 31,0 31,4 0,4
Mén

16—24 ar 30,5 30,5 0,0
25—34 ar 33,5 31,8 -1,7
35—49 ar 35,2 33,7 -1,4
50—59 ar 35,3 35,3 0,0
60—64 ar 32,4 33,7 1,3
65—69 ar 24,1 28,4 4,2
70—74 ar 20,0 20,1 0,1
20—64 ar 34,3 33,5 -0,8
16—74 ar 33,7 32,9 -0,8
Kvinnor

16—24 ar 24,8 24,7 0,0
25—34 ar 26,2 28,0 1,8
35—49 ar 29,3 30,8 1,5
50—59 ar 30,2 32,8 2,6
60—64 ar 27,4 31,0 3,7
65—69 ar 18,3 23,8 55
70—74 ar 9,1 10,2 1,1
20—64 ar 28,4 30,3 1,9
16—74 ar 28,0 29,7 1,7

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Medelarbetstiden i tabellen ar baserad pa glidande medelvarden dver
trearsklasser
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Tabell 7 Medelarbetstid per vecka for sysselsatta efter kon och alder.
Ar 2011 och antaganden fér 2035 enligt nollscenariot
Average hours worked per week for employed by sex and age. Year 2011
and assumption for 2035 according to the main scenario

Koén Férandring
Alder Ar 2011 Ar 2035 2011-2035
Bada kénen

16—24 ar 27,8 27,8 0,0
25—34 ar 30,1 30,1 0,0
35—49 ar 32,3 32,4 0,1
50—59 ar 32,8 32,8 0,0
60—64 ar 29,9 30,0 0,1
65—69 ar 21,8 21,6 -0,3
70—74 ar 16,6 16,7 0,1
20—64 ar 31,5 31,5 0,0
16—74 ar 31,0 31,0 0,0
Mén

16—24 ar 30,5 30,5 0,0
25—34 ar 33,5 33,5 0,0
35—49 ar 35,2 35,2 0,0
50—59 ar 35,3 35,3 0,0
60—64 ar 32,4 32,4 0,0
65—69 ar 24,1 23,9 -0,3
70—74 ar 20,0 20,0 0,0
20—64 ar 34,3 34,3 0,0
16—74 ar 33,7 33,7 0,0
Kvinnor

16—24 ar 24,8 247 0,0
25—34 ar 26,2 26,3 0,0
35—49 ar 29,3 29,4 0,1
50—59 ar 30,2 30,2 0,0
60—64 ar 27,4 27,4 0,0
65—69 ar 18,3 18,0 -0,3
70—74 ar 9,1 9,1 0,0
20—64 ar 28,4 28,5 0,0
16—74 ar 28,0 28,0 0,0

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Medelarbetstiden i tabellen ar baserad pa glidande medelvarden dver
trearsklasser
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Tabell 8 Timvolym per vecka for inrikes och utrikes fodda efter kon
och alder. Ar 2011 och prognos for 2035 enligt huvudscenariot.
Miljoner

Total number of hours worked per week among Swedish and foreign born
persons by sex and age. Year 2011 and projection for 2035 according to
main scenario. Millions

Ar 2011 Ar 2035 Foérandring 2011-2035
Kén Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes
Alder fodda fédda Totalt fédda  fédda  Totalt  foédda fédda Totalt
Bada kénen
16—24 ar 11,7 1,1 12,7 11,8 1,2 12,9 0,1 0,1 0,2
2534 ar 22,1 4,5 26,6 24,7 5,1 29,9 2,6 0,6 3,3
35—49 ar 44,9 8,1 53,0 43,3 12,9 56,2 -1,6 4,8 3,2
5059 ar 26,9 42 31,1 25,4 8,7 34,1 -1,5 4,5 3.1
60—64 ar 10,7 1,2 11,9 12,3 2,9 15,2 1,6 1,7 34
65—69 ar 2,2 0,2 24 4,8 1,1 5,9 2,7 0,9 35
70—74 ar 0,3 0,0 0,3 0,7 0,1 0,8 0,4 0,1 0,5
2064 ar 114,4 18,9 133,3 1157 30,7 146,3 1,3 11,7 13,0
16—74 ar 118,7 19,3 138,0 123,11 32,0 155,11 44 12,7 17,0
Mén
16—24 ar 6,7 0,6 7.4 6,8 0,7 75 0,0 0,1 0,1
25-34 ar 12,9 2,8 15,6 13,6 3,0 16,6 0,7 0,2 0,9
35—49 ar 25,3 4,5 29,8 233 6,9 30,2 -2,0 2,5 0,5
5059 ar 14,8 2,2 17,0 13,5 4,4 18,0 -1,3 2,2 0,9
60—64 ar 6,0 0,6 6,7 6,6 1,5 8,1 0,6 0,8 1,4
65—69 ar 1,5 0,1 1,6 2,9 0,6 3,5 1,5 0,5 2,0
70—74 ar 0,3 0,0 0,3 0,5 0,1 0,6 0,3 0,1 0,4
20—64 ar 64,7 10,7 75,4 62,7 16,4 79,2 -1,9 57 3,8
16—74 ar 67,4 10,9 784 67,3 17,2 84,5 -0,1 6,3 6,1
Kvinnor
16—24 ar 5,0 0,4 54 5,0 0,5 55 0,0 0,1 0,1
25-34 ar 9,2 1,8 11,0 11,1 2,2 13,3 1,9 0,4 2,3
35—49 ar 19,6 3,6 232 20,0 5,9 25,9 0,4 2,3 2,7
5059 ar 12,1 1,9 14,0 11,9 4.3 16,2 -0,2 2,3 2,1
60—64 ar 47 0,6 5,2 57 1,4 7,2 1,1 0,9 1,9
65—69 ar 0,7 0,1 0,8 1,9 0,5 24 1,2 0,4 1,6
70—74 &r 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
2064 ar 49,7 8,2 57,9 52,9 14,2 67,2 3,2 6,0 9,2
16—74 ar 51,3 8,4 59,7 55,8 14,8 70,6 4,5 6,4 10,9

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Egna berakningar, for vidare information se Fakta om statistiken
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Tabell 9 Timvolym per vecka for inrikes och utrikes fodda efter kon
och alder. Ar 2011 och prognos for 2035 enligt nollscenariot. Miljoner
Total number of hours worked per week among Swedish and foreign born
persons by sex and age. Year 2011 and projection for 2035 according to
zero scenario. Millions

Ar 2011 Ar 2035 Forandring 2011-2035
Kén Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes
Alder fédda fodda Totalt fodda  fédda  Totalt fédda  fédda Totalt
Bada kénen
16—24 ar 11,7 1,1 12,7 11,8 1,0 12,7 0,1 -0,1 0,0
25-34 ar 22,1 45 26,6 24,6 4,5 29,1 2,5 0,0 2,5
35—49 ar 44,9 8,1 530 432 11,8 54,9 -1,8 3,7 1,9
5059 ar 26,9 42 311 24,4 7,6 32,0 -2,5 34 1,0
60—64 ar 10,7 1,2 119 10,1 2,2 12,3 -0,6 1,0 0,4
65—69 ar 2,2 0,2 2,4 2,0 0,4 24 -0,2 0,2 0,0
70—74 ar 0,3 0,0 0,3 0,4 0,1 0,5 0,1 0,0 0,1
2064 ar 114,4 18,9 133,3 1121 27,0 1391 -2,3 8,0 5,7
16—74 ar 118,7 19,3 138,0 1164 27,5 1439 -2,3 8,2 5,9
Man
16—24 ar 6,7 0,6 74 6,8 0,6 7,4 0,0 0,0 0,0
25-34 ar 12,9 28 156 14,3 2,8 17,1 1,5 0,0 1,5
35—49 ar 25,3 45 298 243 6,7 31,0 -1,0 2,2 1,2
50—59 ar 14,8 22 17,0 13,5 4,0 17,6 -1,3 1,8 0,6
60—64 ar 6,0 0,6 6,7 5,7 1,2 6,9 -0,3 0,5 0,3
65—69 ar 1,5 0,1 1,6 1,3 0,3 1,6 -0,1 0,1 0,0
70—74 ar 0,3 0,0 0,3 0,3 0,1 0,4 0,1 0,0 0,1
2064 ar 64,7 10,7 754 63,6 15,2 78,8 -1,1 4,5 34
16—74 ar 67,4 10,9 784 66,4 15,6 81,9 -1,1 4,6 3,6
Kvinnor
16—24 ar 5,0 0,4 54 5,0 0,4 54 0,0 0,0 0,0
25-34 ar 9,2 1,8 11,0 10,3 1,7 12,0 1,1 0,0 1,0
35—49 ar 19,6 36 232 18,9 5,1 24,0 -0,7 1,5 0,8
5059 ar 12,1 1,9 14,0 10,9 3,6 14,4 -1,2 1,6 0,4
60—64 ar 47 0,6 52 4.3 1,0 54 -0,3 0,4 0,1
65—69 ar 0,7 0,1 0,8 0,6 0,2 0,8 -0,1 0,1 0,0
70—74 ar 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
2064 ar 49,7 82 579 485 11,8 60,3 -1,2 3,5 2,3
16—74 ar 51,3 8,4 59,7 50,0 12,0 62,0 -1,3 3,6 2,3

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Egna berakningar, for vidare information se Fakta om statistiken
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Tabeller

Tabell 10 Antal forvarvsarbetande och total timvolym per vecka,
ar 1990-2035. Prognos fran 2012 enligt huvud och nollscenariot.
Tusental och miljoner
Employed population and total hours worked per week, year 1990—2035.

Projection from 2012 according to main and zero scenario. Thousands and

millions
Antal forvarvsarbetande, Timvolym, miljoner timmar
tusental per vecka
Huvud- Noll- Huvud- Noll-
Ar Historik scenario scenario Historik scenario scenario
1990 4 458,0
1991 4 296,6
1992 4 045,9
1993 3736,8
1994 3790,5
1995 3842,0
1996 3820,6
1997 3805,2
1998 3918,9
1999 39547
2000 4 058,1
2001 4097,6 126,0
2002 41424 125,4
2003 4092,6 122,6
2004 4 165,9 124,7
2005 4178,3 127,6
2006 4284,0 130,5
2007 4394,2 134,5
2008 44119 135,3
2009 42851 129,0
2010 4 396,5 136,0
2011 44551 138,0
2012 4481,0 4 469,7 138,9 138,5
2013 4512,3 4 489,5 139,9 139,1
2014 4545,8 4511,3 141,0 139,8
2015 4 575,9 4529,9 142,1 140,5
2016 4 605,4 4 547,8 143,1 141,1
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Tabell 10 (forts.)

Antal forvarvsarbetande, Timvolym, miljoner timmar
tusental per vecka

Huvud- Noll- Huvud- Noll-
Ar Historik scenario scenario Historik scenario scenario
2017 4634,5 4 565,0 1441 1417
2018 4 655,1 4573,7 144,9 142,0
2019 46753 4582,2 145,6 142,2
2020 4692,6 4 587,6 146,1 142,4
2021 4709,0 4591,8 146,7 142,5
2022 47252 4 596,1 147,2 142,5
2023 47411 4 600,2 147,8 142,6
2024 47573 4604,2 148,3 142,7
2025 4774,8 4 609,1 148,9 142,9
2026 4792,5 46134 149,6 143,0
2027 4810,4 4616,9 150,2 143,1
2028 4828,3 4619,5 150,8 143,1
2029 4 845,5 4620,7 151,4 143,2
2030 4 860,5 4620,7 152,0 143,2
2031 4874,4 4621,3 152,5 143,2
2032 4 889,1 4623,5 153,1 143,3
2033 4905,3 4628,6 153,7 143,4
2034 4923,1 4 636,1 154,3 143,7
2035 4 943,5 4 644,8 155,1 143,9

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkningar: Tidsseriebrott 1993 och 2004. Egna berakningar avseende timvolym. For
vidare information se Fakta om statistiken
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Tabeller

Tabell 11 Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74

ar) 1990-2035. Prognos fran 2012 enligt huvud- och nollscenariot
Dependency burden (total population/employed population aged 16—74)

1990-2035. Projection from 2012 according to the main and zero scenario

Ar Historik Nollscenario  Huvudscenario
1990 1,93
1991 2,01
1992 2,15
1993 2,34
1994 2,33
1995 2,30
1996 2,31
1997 2,33
1998 2,26
1999 2,24
2000 2,19
2001 2,17
2002 2,16
2003 2,19
2004 2,16
2005 2,17
2006 2,13
2007 2,09
2008 2,10
2009 2,18
2010 2,14
2011 2,13
2012 2,14 2,13
2013 2,15 2,14
2014 2,16 2,14
2015 2,17 2,15
2016 2,19 2,16
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Sysselsittningsprognos 2013

Tabell 11 (forts.)

Ar Historik Nollscenario  Huvudscenario
2017 2,20 2,17
2018 2,21 2,18
2019 2,23 2,18
2020 2,24 2,19
2021 2,25 2,19
2022 2,26 2,20
2023 2,27 2,20
2024 2,28 2,20
2025 2,29 2,21
2026 2,29 2,21
2027 2,30 2,21
2028 2,31 2,21
2029 2,31 2,21
2030 2,32 2,21
2031 2,33 2,21
2032 2,33 2,20
2033 2,34 2,20
2034 2,34 2,20
2035 2,34 2,20

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Tidsseriebrott 1993 och 2004

Tabell 12 Undersysselsatta efter kon och alder, ar 2011. Tusental
Underemployment by sex and age, year 2011. Thousands

Bada
Alder Mén Kvinnor kénen
16—24 ar 38,8 50,2 89,0
25-34 ar 358 39,2 74,9
35—49 ar 28,6 52,5 81,0
50—59 &r 12,6 23,8 36,4
60—64 ar 4.0 7,0 11,0
65—74 &r 23 1,3 3,7
16—74 ar 1221 174,0 296,1

Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB
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In English

Summary

The population aged 16-74 is expected to reach 7.56 million in 2035,
according to Statistics Sweden's latest population projection
(Statistics Sweden, 2013). This is an increase of 570 000 persons
compared to 2011. According to the main scenario of the employment
projection, the number of gainfully employed persons aged 1674 is
expected to increase by 490 000 persons, amounting to roughly

4.94 million in 2035. During the corresponding period, the total
number of hours worked per week (hourly volume) is expected to
increase by 17 million hours and amount to 155.1 million hours in
2035. This is equal to an increase of about 12 percent. The main
scenario is chiefly based on the assumption that older people will be
both working longer and working more hours per week, as well as
an increase in employment rates among foreign born persons. In
addition, it is assumed that the share of gainfully employed native
born women will increase somewhat. See Fact box on the following
opening.

Population, number of employed and total number of hours worked per

week for persons aged 16—74, 2011 and projection according to the main
and zero scenario for 2035

2011 Main Change Zero Change

scenario compared scenario compared

2035 to 2011 2035 to 2011

Population (thousands) 6 991 7 559 +568 7 559 +568
Gainfully employed

persons (thousands) 4 455 4943 +488 4 645 +190

Hours worked per
week (millions) 138.0 155.1 +17.0 143.9 +5.9

Source: Labour statistics based on administrative register (RAMS) and Forecast Institute,
Statistics Sweden

In the zero scenario it is assumed that employment rate and average
working time among gainfully employed persons will remain at the
same level as was noted in 2011 for each population group. The
future development is thus only affected by the change in compo-
sition of the population in terms of age, sex and country of birth
(Swedish and foreign born). According to the zero scenario, the
increase in the number of gainfully employed persons and hours
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worked will be more moderate than in the main scenario. In 2035 the
employed population will amount to just over 4.64 million persons,
which is 190 000 more than in 2011. The hourly volume is expected
to increase by 5.9 million hours to 143.9 million hours per week in
2035. This is equal to an increase of about 4 percent.

Dependency burden (total population/number of gainfully employed
persons aged 16-74) shows how many a person who works
supports, including themselves. According to the main scenario, the
dependency burden is expected to increase by roughly 3 percent and
will amount to 2.20 in 2035. This means that each employed person
in the future will be providing for 2.2 dependents, including
themselves. The increase will occur during the first ten years and
will then be at a stable level around 2.20 up until 2035.

According to the zero scenario, the dependency burden will increase
by 10 percent to 2.34 in 2035. The reason that the dependency
burden increases quite considerably in the zero scenario is mainly
because the number and percentage of persons 65 years or older is
expected to increase in the future. Changes will also occur in the
working age population, 20-64 years old, insofar as the population
increase entirely consists of foreign born persons. Both foreign born
persons and older persons work to a lesser extent, which affects the
future employment and also the dependency burden.

Dependency burden (total population/employed population aged 16-74
years) 1990-2035. Projection from 2012, according to the main scenario
and the zero scenario

2,50 1
2,40 -

Zero scenario
-

2,30 - em=="

2,20 - s’

- Main scenario
2,10 -
2,00 -
1,90 -

1,80 A

1,70 : : : : : : : : | Year
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Source: Forecast Institute, Statistics Sweden

Note: Time series breaks in 1993 and 2004
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Assumptions in the zero scenario and the main scenario

The Employment Projection 2013 includes calculations of how the
number of employed persons and the number of hours worked
(hourly volume) is expected to evolve based on assumptions for
future trends. The model is based on the development up to 2035
without any fluctuations in the business cycle. Two alternative
future scenarios are presented:

In the zero scenario it is assumed that employment rate’and average
working time will remain at the same level as was noted in 2011
for each population group.

The main scenario assumes that in 2035 older people will work two
more years compared to today. It is also assumed that the
employment rate among the foreign born population will increase
so that the difference between those and the native born
population decrease by one-fourth (today the difference in
employment rate in the working age population, 20-64 years, is 25
percentage points). An assumption is also made that the
employment rate for Swedish born women aged 25-64 will
increase so that the difference between men and women decrease
by half (today the difference in employment rate is 3 percentage
points).

It is also assumed that average working time for older persons in
2035 will be the same as today’s average working time for those
who are in the age group that is two years younger. And finally it
is also assumed that the difference between average working time
of men and women will decrease by half for those aged 25-64.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden is
able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.

8Employmem rate refers to the percentage of gainfully employed persons in the
population.
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Utvecklingen till 2035 enligt tva scenarier

Rapporten visar hur sysselsattningen och antal arbetade timmar (tim-
volymen) forvantas utvecklas till ar 2035 enligt tva scenarier.

Huvudscenariot bygger i forsta hand pa antaganden om att aldre

bade arbetar langre och fler timmar per vecka an idag samt pa ett
Okat deltagande pa arbetsmarknaden bland utrikes fodda. Dessutom
antas andelen inrikes fodda kvinnor som forvarvsarbetar 6ka nagot.
Sysselsattningen 6kar med 490 000 personer i huvudscenariot och
berdknas uppga till 4,94 miljoner ar 2035. Under samma period
beraknas den totala timvolymen 6ka med 17 miljoner timmar till 155,1
miljoner timmar per vecka ar 2035. Det motsvarar en 6kning pa cirka
12 procent.

Enligt nollscenariot antas andelen som forvarvsarbetar och medel-
arbetstiden bland de forvarvsarbetande ligga kvar pa samma niva
som ar 2011. Sysselsattningen vantas i nollscenariot uppga till 4,64
miljoner ar 2035, en 6kning med 190 000 personer jamfort med ar
2011. Vidare beraknas timvolymen 6ka med 5,9 miljoner timmar till
143,9 miljoner timmar per vecka ar 2035. Det motsvarar en 6kning
pa cirka 4 procent.

Férsérjningsbérdan kar bade i huvudscenariot och nollscenariot. Ok-
ningen till 2035 blir cirka 3 procent i huvudscenariot och 10 procent
i nollscenariot.
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